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APRESENTACAO

Ola Servidor!

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nobres
— PREVI-NOBRES é uma autarquia que tem o objetvo de garantir
aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, beneficios
de natureza previdenciaria, tais como as aposentadorias e pensdes
por morte.

O PREVI-NOBRES foi criado por meio da Lei municipal n°. 444/1992
e atualmente é regido pela Lei Municipal de Reestruturagao no.
1.325/2014 e demais alteragoes.

No intuito de criar uma cultura previdenciaria, elaboramos esta
cartilha que tem o objetivo de elucidar possiveis dividas, bem como
esclarecer as regras dos beneficios aos nossos segurados.

Nas proximas paginas vocé encontrara a legislacao atual e todos os
critérios para a concessao de aposentadorias e pensoes.

Boa Leitura!

Equipe:

"ROdRES




PREVIDENCIA SOCJAL E RPPS:

CONCEITOS BASICOS
, X,

O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A Palavra “PREVIDENCIA” Significa Previsio ou Prevencdo - Ou seja, ser previdente é preca-
ver-se de situagdes inesperadas que possam causar transtornos no futuro. Assim, podemos
entender como Previdencia Social um seguro destinado ao trabalhador e seus dependentes,
com o objetivo de protegé-los em certas situacdes que ocasionem a perda de sua capacidade
laborativa, idade avancada, e pensdes por mortes, entre outras, através do pagamento de um
beneficio que substituird a sua renda, resguardando sua capacidade econémica. A Previdéncia
Social integra, ao lado da salde e da assisténcia social, a Seguridade Social, de que trata o
a Constituicdo Federal de 1988 que estabeleceu dois sistemas de previdéncia social para pa-
gamento e manutengao de beneficios previdenciarios, garantindo assim a reposicao de renda
para o sustento de seus segurados e de sua familia por ocasiao de sua inatividade, em casos
de doenga, acidente, gravidez, prisao, morte e velhice, sendo eles:

* Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (Instituto Nacional do Seguro Social — INSS), é
um sistema de previdéncia destinado aos empregados de empresas privadas, empregados do-
mésticos, autbnomos, empresarios, bem como servidores publicos ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e empregados celetistas, dentre outros. Ou seja, qualquer pessoa fisica
que se encaixe nestas categorias pode se filiar a este regime de previdéncia.

 Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: E um sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no Artigo 40 da Cons-
tituicdo Federal. Sao chamados de Regimes Prdprios porque cada ente publico da Federagao
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, no entanto para se tornar segu-
rado é necessario ser servidor efetivo do respectivo ente, ou seja, tomar posse em concurso
publico.

A organizacao do RPPS é baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

O QUE E REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC?

E o Regime de Previdéncia Complementar, cuja finalidade bésica é complementar a aposen-
tadoria do individuo de modo que ele, no futuro, possa desfrutar de uma renda adicional que
complemente a sua aposentadoria (previdéncia oficial), objetivando dar maior qualidade de
vida na fase pds-laborativa.

No Municipio de Nobres-MT o Regime de Previdéncia Complementar foi instituido por meio da
Lei Municipal Complementar n°® 1.624/2021, diante da obrigacao constitucional imposta pela
Emenda Constitucional 103/2019, cuja a previsao constitucional dada nos art. 40, § 14, art.
202 e regulado pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.
Importa esclarecer que os servidores que ingressaram no servigo publico do respectivo muni-
cipio, a partir da Vigéncia do RPC, terdao os beneficios (aposentadorias/pensdes), limitadas ao
teto do INSS, assim sendo importante a adesao ao RPC.




O QUE E O PREVI-NOBRES?

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nobres — PREVI-NOBRES é uma
autarquia dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira que tem como objetivo
garantir aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, beneficios de natureza previ-
denciaria, tais como aposentadoria e pensdo por morte.

E o servidor ativo titular de cargo de provimento efetivo (aprovado em concurso publico) do
Municipio de Nobres — Mato Grosso, incluidas suas autarquias e Camara Municipal, bem como
os Aposentados e Pensionistas do PREVI-NOBRES.

QUAIS BENEFICIOS SAO CONCEDIDOS PELO PREVI-NOBRES?

Para os Segurados:

 Aposentadoria Voluntaria por Idade;

¢ Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao;

» Aposentadoria por Tempo de Contribuicao - Especial Professor;
¢ Aposentadoria por Incapacidade Permanente;

 Aposentadoria Compulsoria.

Para os Dependentes:

- Pensao por Morte.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE?

E o beneficio voluntario (requerido) pago mensalmente ao segurado que preencher os seguin-
tes requisitos, cumulativamente:

» Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» Tempo minimo de 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

¢ 65 anos de idade, se homem;

¢ 60 anos de idade, se mulher.

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerando-se a média arit-
mética simples: 80% do total das remuneragdes-de-contribuicdo, utilizando para o calculo as
maiores e desprezando as menores, e o reajuste € de acordo com o concedido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS - (INSS).

E o beneficio voluntario (requerido) pago mensalmente ao segurado que preencher os seguin-
tes requisitos, cumulativamente:

» Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» Tempo minimo de 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

* 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem;

¢ 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdao, se mulher.

Cada forma de aposentadoria tem suas regras especificas de calculo, podendo o valor do be-
neficio ser integral ou proporcional. Estas informacOes serao analisadas pela assessoria juridica
do PREVI-NOBRES com base nos documentos apresentados pelo servidor.




APOSENTADORIA POR TEMPO DE COTRIBUICAO — ESPECIAL
PROFESSOR?

E o beneficio voluntario (requerido) pago mensalmente ao segurado que preencher os seguin-
tes requisitos, cumulativamente:

* Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

» Tempo minimo de 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

¢ 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se homem;

50 anos de idade e 25 anos de contribuicao, se mulher.

Cada forma de aposentadoria tem suas regras especificas de calculo, podendo o valor do be-
neficio ser integral ou proporcional. Estas informacOes serdo analisadas pela assessoria juridica
do PREVI-NOBRES com base nos documentos apresentados pelo servidor.

IMPORTANTE: Os cargos inerentes as fungoes de magistério sao: Direcao/Gestao
Escolar, Coordenacao Pedagdgica e Assessoramento Pedagogico.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE?

A aposentadoria por incapacidade € o beneficio que tem direito o segurado que for considerado
incapacitado total e definitivamente para o trabalho. Sera precedida de auxilio doenca concedi-
do pelo ente e dependera da verificacao da condicao mediante exame médico pericial a cargo
do PREVI-NOBRES.

Cada forma de aposentadoria tem suas regras especificas de calculo, podendo o valor do be-
neficio ser integral ou proporcional. Estas informacdes serdo analisadas pela assessoria juridica
do PREVI-NOBRES com base nos documentos apresentados pelo servidor.

Os proventos serao integrais (integralidade da média) nas seguintes hipdteses:
» Doenca incapacitante contida no rol da Lei;
¢ Acidente em servico;

» Moléstia profissional.

O segurado aposentado por incapacidade esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame médico, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) anos, a critério e a cargo
do PREVI-NOBRES, até que complete 65 anos de idade se homem e 60 se mulher. Se a pericia
médica do PREVI-NOBRES concluir pela recuperacdo da capacidade laborativa, a aposentado-
ria sera cancelada e o segurado retornara a atividade.

E o beneficio concedido ao segurado vinculado do servico plblico que atingir a idade de 75
anos e consistird em proventos cujo valor sera proporcional ao tempo de contribuicdo, em face
do tempo exigido para a aposentadoria voluntaria.

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerando-se a média arit-
mética simples: 80% do total das remuneracdes de contribuigdo, utilizando para o calculo as
maiores e desprezando as menores, e o reajuste de acordo com o concedido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS - (INSS).




COMO REQUERER MINHA APOSENTADORIA?

Apenas o proprio segurado pode requerer.

Documentos necessarios:

e Cdpia do RG e CPF do segurado;

e Cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

» Certidao de nascimento, casamento e ou casamento com averbagdes em caso de divércio ou
obito;

¢ Certidao de Tempo de Contribuigao (CTC) original com a relacao/lista de cargos e das contri-
buicbes, caso o servidor teve outro vinculo antes da posse;

¢ Laudo médico pericial, no caso de aposentadoria por incapacidade permanente.

O QUE E PENSAO POR MORTE?

E o beneficio concedido aos dependentes do segurado falecido.

Tem direito o conjuge ou companheiro (a), os filhos ndo emancipados, de qualquer condicao,
desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalidos, os pais, e irmdos nao emanci-
pado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.
A pensdo por morte sera paga aos dependentes do segurado, mediante requerimento. O va-
lor do beneficio correspondera a totalidade dos proventos, se inativo, ou da remuneragao de
contribuicdo do segurado, se em atividade, na data do 6bito.

Se o valor for superior ao teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS), o beneficio sera acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente.

Documentos Necessarios:

e Copia Autenticada em Cartdrio da Certiddo de Obito do segurado falecido;

¢ Documento de Identificacao do segurado falecido (RG e CPF);

o Comprovante de residéncia do requerente;

¢ Documento de Identificagao do requerente (RG e CPF);

» Certiddo de Casamento Civil atualizada com a averbagdo do ébito ou comprovagao de unido
estavel no caso de companheiro;

e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

¢ Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial, para os filhos maiores
de 18 (dezoito) anos de idade;

De acordo com a Lei n® 9.717/98, art. 19, II — o financiamento é mediante recursos provenien-
tes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das contribuicdes do pessoal
civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes.
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y O valor é definido a partir de estudo atuarial estatistico que identifica o recurso necessario para
= honrar os beneficios previdenciarios presentes e futuros assumidos pelo Fundo.

As fontes para custeio e manutencao dos beneficios concedidos pelo Previ-Nobres sdo:

e Contribuicdo previdenciaria Segurado descontadas do vencimento dos servidores publicos
ativos da Prefeitura, autarquias e Camara Municipal;

» Contribuicao previdenciaria Segurado de aposentados e pensionistas, descontadas sobre o
valor dos proventos que superam o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS);

e Contribuicdo previdenciaria Patronal e Custo especial paga pela Prefeitura, autarquias e
Camara Municipal;

* Rentabilidade das aplicacOes financeiras dos recursos previdenciarios.

A IMPORTANCIA DA AVALIAGCAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial € um documento elaborado por uma atuario habilitado, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populacao segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equi-
librio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecoes atuariais exigidas pela legislacdo e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficio.

O RPPS ¢ obrigado a realizar a reavaliacdo atuarial do plano de beneficio de forma anual, com
objetivo de garantir o Equilibrio Financeiro e atuarial, propondo revisao do Plano de custeio
caso necessario.

O Relatodrio técnico sobre os resultados da reavaliacdao atuarial € encaminhado para o ente o
qual homologara, e com base no estudo técnico apresentado o ente ira dispor em lei especifica
as aliquotas a serem praticadas.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

O tempo de contribuicdo sé pode ser provado com a Certiddo de Tempo de Contribuicao - CTC.
E através desse documento que um 6rgdo previdenciario contara o tempo de contribuicdo des-
tinado a outro entre previdenciario.

A CTC, devera ser requerida pelo ex servidor publico municipal ou por procurador munido
de procuracao publica registrada em Cartdrio dando plenos poderes para requerer e retirar a
Certidao de Tempo de Contribuicao, a qual sera emitida uma Unica vez.

Com o intuito de planejar e organizar o término da vida funcional dos servidores municipais, o
PREVI-NOBRES desenvolveu o Programa de Preparacao para Aposentadoria. O PPA é um pro-
grama que conta com um circuito de palestras as quais tem por objetivo esclarecer os direitos
e deveres previdenciarios do servidor municipal de Nobres — MT, e também orienta-los sobre
os procedimentos necessarios pré-aposentadoria. Também busca prepara-los para usufruirem,
com tranquilidade e seguranca, tudo aquilo que a previdéncia publica municipal, enquanto
sistema de protecao social, pode oferecer.
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? PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

Afim de criar agOes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS,
como a promocao a saude, prevencao de doenga, educacao financeira e manter a vida durante
a aposentadoria ativa. O programa de Pds-Aposentadoria propde a criacao de projetos, que
permitem aos aposentados e pensionistas a se manterem ativos, bem como aproxima-los do
fundo. Os projetos proporcionam atividades como palestras sobre salde, qualidade de vida,
envelhecimento saudavel, planejamento financeiro, motivacao, empreendedorismo, atividades
corporais, interagao social, dentre outros, na busca de proporcionar uma gestdao humanizada,
a fim de garantir um futuro tranquilo ao nosso maior patrimonio, as pessoas, garantindo assim,
uma melhor qualidade de vida a todos.

V4

CENSO PREVIDENCIARIO E PROVA DE VIDA

CENSO PREVIDENCIARIO - € a atualizacdo de toda base de dados cadastrais, funcionais e
financeiros de todos os seus segurados: servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes, vinculados ao  Regime Proprio de Previdéncia Social.

Os principais beneficios que a base de dados atualizada do censo previdenciario, proporciona
ao RPPS e aos segurados vinculados;

» Possibilita maior eficiéncia e eficacia na realizacao da Avaliacao Atuarial;
« E imprescindivel para Compensacdo Previdenciaria entre os regimes;

» Agiliza a concessao dos beneficios previdenciarios;

¢ Garante uma melhoria na gestao do RPPS.

E atribuicdo do PREVI-NOBRES proceder o recenseamento previdenciario, abrangendo todo os
segurados ativos, aposentados e pensionistas, com periodicidade nao superior a 2 (dois) anos.
Cabendo ao Poder Executivo e Legislativo procederem e informar ao PREVI-NOBRES a respeito
do recenseamento previdenciario dos servidores ativos vinculados ao RPPS.

PROVA DE VIDA - é a comprovacao de que ainda esta vivo e pode continuar recebendo seu
beneficio previdenciario. Este € um procedimento importante para evitar fraudes e pagamentos
indevidos e por isso deve ocorrer periodicamente.

Veja abaixo como fazer: serda realizada no més anterior a data do aniversario do segurado,
em duas etapas, no balcdo de atendimento do érgdo pagador - PREVI-NOBRES e no aplicativo
gov.br, que devera ser baixado no celular do segurado (criar login e senha para acesso), com
habilitagao do reconhecimento facial e devera ser nivel ouro, e autorizar a PROVA DE VIDA.




EXISTE ALGUM ORGAO QUE FISCALIZA O PREVI-NOBRES?

O PREVI-NOBRES internamente é fiscalizado pelo Controle Interno Municipal, o qual compro-
va a legalidade dos atos administrativos bem como avalia os resultados da gestao. Também
temos o Conselho Fiscal que além de fiscalizar as contas e os atos administrativos, também
zela pelo atendimento das finalidades institucionais através de recomendacdes e elaboracao
de pareceres.

Externamente um dos érgdos que fiscaliza o PREVI-NOBRES ¢é Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso - TCE, que, além de analisar todas as contas, também homologa todos os
processos de aposentadorias e pensdes. Do mesmo modo o Ministério da Previdéncia Social
concede semestralmente um Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), atestando que
o PREVI-NOBRES se encontra regular com suas obrigagoes fiscais regulares.

Além disso, o proprio segurado também pode exercer o papel de fiscalizador acompa-
nhando as noticias no site do Previ-Nobres e no portal da transparéncia, acessando o site:
https://www.previnobres.com.br/

"ROHRES

Fale com a Prevnobres
Rua Miranda, s/n°, Ponto de Ferro
Centro de Cidadania - CEP: 78.470-000
E-mail: previnobres@gmail.com

Horario de Atendimento:
Segunda a Sexta das 07h as 11h das 13h as 17h

Gestao:
2021/2024







