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1. APRESENTAÇÃO 

O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos 

segurados e à sociedade, e reforça o compromisso do RPPS com a transparência. 

O Relatório de Governança Corporativa, apresenta os principais resultados alcançados 

pelo Fundo Municipal de Previdência Social do Servidores Públicos de Nobres/MT – PREVI-

NOBRES, referente o exercício de 2023, fazendo uma análise comparativa entre os anos 2021 

e 2023. O presente relatório divulga, entre outras informações, dados que possibilitam o 

conhecimento o Fundo, assim como suas diretrizes, objetivos e metas. 

 

2. O PREVI-NOBRES 

O Fundo Municipal de Previdência Social do Servidores Públicos de Nobres/MT – 

PREVI-NOBRES é o responsável pelo Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 

Públicos titulares de cargos efetivos do Município de Nobres/MT, que visa a concessão e 

manutenção dos benefícios previdenciários. 

Criado pela Lei Complementar nº. 444 e 445/1992, de 08 de Outubro de 1992, 

fundamentado pelo Art. 40, da Constituição Federal do Brasil, bem como a Lei Federal 

9.717/1998 e demais normas e portarias emanadas pelo Ministério da Previdência Social, 

sendo uma autarquia com personalidade jurídica própria, autonomia financeira e 

administrativa e com patrimônio próprio. 

O PREVI-NOBRES é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuária, 

de modo a garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Está submetido à orientação, 

supervisão, controle e fiscalização do Ministério da Previdência Social. 

 

Os benefícios concedidos pelo Previ-Nobres, são: 

 

Para o servidor 

- Aposentadoria compulsória 

 

- Aposentadoria Especial 

 

- Aposentadoria por invalidez 

 

- Aposentadoria Voluntária por Idade 
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- Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição 

 

Para o dependente 

- Pensão por morte 

 

Estrutura: 

- Conselho de Gestor 

 

- Comitê de Investimentos 

 

- Diretoria Executiva 

 

Diretoria atual: 

- Diretora Executiva: Nadir da Silva 

- Mandato: 04/01/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

CNPJ: 04.463.781/0001-01 

Endereço: Rua Miranda, s/nº, Ponte de Ferro, Nobres - Estado de Mato Grosso 

CEP: 78.470-000 

Telefones celulares: da Diretora (65) 9-9622-9492 

E-mails: previnobres@gmail.com  



5 

 

 

3. ADMINISTRAÇÃO 

3.1. Conselho Gestor 

O Conselho é constituído de seis membros titulares e seus respectivos suplentes, dentre 

os servidores efetivos estáveis, sendo dois servidores indicados pelo Chefe do Executivo e 

cinco servidores eleitos pela maioria dos servidores públicos, ativos ou inativos. 

O mandato dos membros do Conselho Administrativo será de dois anos, sendo permitida 

a recondução de 50% para o mandato subsequente, para o mesmo cargo. 

 

Composição do Conselho Gestor – 2023 

 

TITULAR 

Presidente: Ana Darc Dias de Carvalho 

Secretária: Thays de Oliveira Silva 

MEMBROS: 

TITULAR SUPLENTE 

Ana Darc Dias de Carvalho  Aparecida Carolina de Pinho Rosa 

Diana Maria dos Santos Santana Carlos Roberto de Carvalho Elesbão dos 

Santos 

Emilly Lara Nogueira Bordim Queiroz Duenir de Souza Cruz 

Hernani Alves de Souza Isabelly Gomes Pereira Machado 

Richard Helton Rodrigues Alves José Pedro Alves de Andrade 

Thays Oliveira Silva  

Edilman Conceição Rondon Guimarães Mateus Elias Cruz Antunes 

Ivane de Almeida Lara Luzinéia Soares de Moraes 

 

3.2. Ações Desenvolvidas pelo Conselho 

O Conselho é o órgão de deliberação coletiva do PREVI-NOBRES, e realizou 09 

reuniões ordinárias no ano de 2023, com a presença da Diretora, para apresentação das 

pautas e discussão de assuntos relativos à administração do Fundo. As atas foram publicadas 

no site da Autarquia. 
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As reuniões do Conselho se deram em 2023, conforme segue: 

ORDEM ASSUNTO 

ATA 01-2023 PRESTAÇÃO DE CONTAS 2022 E DESPESAS ADM PARA 
2023 

ATA 02-2023 FORMAÇÃO DA COMPOSIÇÃO DO NOVO CONSELHO-
REESTRUTURAÇÃO DA LEI DO RPPS 

ATA 03-2023 ELEIÇÃO DO CONSELHO 

ATA 04-2023 POSSE DO CONSELHO 

ATA 05-2023 PROJETO DE LEI 38-2023 - HOMOLOGAÇÃO DA 
REAVALIAÇÃO ATUARIAL 2023 

ATA 06-2023 PROJETO DE LEI 38-2023 - HOMOLOGAÇÃO DA 
REAVALIAÇÃO ATUARIAL 2023 

ATA 07-2023 REESTRUTURAÇÃO DA LEI DO RPPS E CERTIFICAÇÃO 

ATA 08-2023 REESTRUTURAÇÃO DA LEI DO RPPS E CERTIFICAÇÃO 

ATA 09-2023 POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 

 

3.3. Diretoria Executiva 

A Gestão Executiva da Autarquia é realizada pelo Diretora Executiva senhora Nadir 

da Silva. 

 

3.4. Equipe 

Elizabeth Gomes Pereira Machado – Contadora  

Dayse Guimarães Fernandes Balduino – Advogada 

Josilaine da Cruz Cardoso Araújo – Assistente Adminitrativo 

Maristela Weber Cabral – Gerente de Finanças 

 

4. RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e 

pensão por morte dos servidores municipais de Nobres/MT e seus dependentes, e contava, 

em 31/12/2023 com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiários: 

ANO Ativos Aposentados Pensionistas 

2021 326 92 25 

2022 318 99 24 
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2023 405 107 23 

 

4.1. Despesas com benefícios previdenciários 

O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2021, 05 aposentadorias e 05 benefícios 

de pensão em decorrência de óbito de segurados. 

 

O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2022, 09 aposentadorias e 01 benefícios 

de pensão em decorrência de óbito de segurados. 

 

O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2023, 09 aposentadorias e 02 benefícios 

de pensão em decorrência de óbito de segurados. 

 

4.2. Evolução das Folhas de Pagamentos nos últimos 3 anos 

Aposentados 

Ano Valor total da folha de benefícios previdenciários 

2021 R$ 3.217.810,58 

2022 R$ 4.136.404,77 

2023 R$ 5.083.422,38 

 

Pensionistas 

Ano Valor total da folha de benefícios previdenciários 

2021 R$ 578.877,61 

2022 R$ 671.524,80 

2023 R$ 747.089,69 

 

4.3. Despesas administrativas 

 

DESPESA 2023 VALOR R$ 

31.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 210.774,64 

31.91.13 – Obrigações Patrimoniais RPPS R$ 8.376,83 
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33.90.14 – Diárias – Civis R$ 24.430,00 

33.90.30 – Material de Consumo R$ 11.227,00 

33.90.33 – Passagens e Despesas com Locomoção R$ 6.472,29 

33.90.35 – Serviços de Consultoria R$ 68.205,00 

33.90.36 – Outros Serviços de Terceiros P. Física R$ 3.650,00 

33.90.39 – Outros Serviços de terceiros P. Jurídica R$ 165.589,43 

33.90.40 – Serviços da Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Pessoa Jurídica 

R$ 30.773,88 

33.90.47 – Obrigações tributárias e Contributivas R$ 83.185,97 

33.90.47 – Obrigações tributárias e Contributivas R$ 43.313,76 

33.90.92 – Despesa de Exercício Anterior  R$ 0,00 

44.90.52 – Equipamento e Material Permanente R$ 7.598,00 

46.90.71 – Principal da Dívida Contratual Resgatada R$ 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 663.596,80 

 

4.4. Recadastramento 

Em 2018 foi publicado Decreto Municipal 008/2018 – Que Institui e Regulamenta o Censo 

Funcional, de 25 de Janeiro de 2018, que estabelece normas para o recadastramento geral 

de segurados, pensionistas e dependentes do Regime Próprio de Previdência Social dos 

servidores públicos do Município de Nobres/MT. 

O PREVI-NOBRES realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e 

pensionistas mediante convocação, no mês anterior do aniversário de cada um. 

De 2019 a 2022, devido a pandemia do COVID-19 foi emitido Decretos Muicipais, que 

adotou medidas de prevenção ao COVID-19, dentre elas a suspensão do recadastramento 

por tempo indeterminado. Essa medida se estendeu durante todo ano de 2022, portanto não 

houve recadastramento nos anos mencionados. 

Em 2023, foi retomado o recadastramento anual e foram recadastrados todos os 

aposentados e pensionistas. 

 

4.5. COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o 

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 
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aposentadorias e pensões. 

Em 2023, o PREVI-NOBRES recebeu R$ 9.088,68 (Nove Mil, Oitenta e Oito Reais e 

Sessenta e Oito Centavos) da Compensação Previdenciária do INSS.  

 

5. FINANCEIRO 

 

5.1. Receitas e Despesas 

 

Em 2021, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas: 

 

DESCRIÇÃO RECEITAS 2021 VALOR R$ 

Contribuição dos servidores - Ativos e Inativos 1.588.257,33 

Rendimento de Aplicações Financeiras 2.247.474,81 

Compensações Financeiras entre regimes 58.615,58 

Contribuição Patronal – Ativos 1.740.726,14 

Receitas de Amortização de Parcelamentos 469.892,24 

Aportes Periódicos (Custo Especial) 2.441.589,74 

TOTAL 8.546.555,84 

Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64. 

 

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes: 

 

DESCRIÇÃO DESPESAS 2021 VALOR R$ 

31.90.01.00 – Aposentadorias e Reformas 3.217.810,58 

31.90.03.00 – Pensões 578.877,61 

31.90.11.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 106.799,78 

33.90.14.00 – Diárias – CIVIL 11.600,00 

33.90.30.00 – Material de Consumo 2.243,09 

33.90.35.00 – Serviços de Consultoria 6.500,00 

33.90.36.00 – Outros Ser. Terc. – Pessoa Física 18.600,00 

33.90.39.00 – Outros Ser. Terc. – Pessoa Jurídica 185.278,73 

33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 74.973,29 
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33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 19.296,05 

46.90.71.00 – Principal da Dívida Contratual Resgatado 14.395,96 

TOTAL 4.236.375,09 

Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64. 

 

Em 2022, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas: 

 

DESCRIÇÃO RECEITAS 2022 VALOR R$ 

Contribuição dos servidores - Ativos e Inativos 2.054.996,69 

Rendimento de Aplicações Financeiras 3.949.779,14 

Restituições 94,99 

Compensações Financeiras entre regimes 8.584,57 

Contribuição Patronal 4.039.670,66 

Receitas de Amortização de Parcelamentos 170.453,55 

TOTAL 10.223.579,60 

Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64. 

 

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes: 

 

DESCRIÇÃO DESPESAS 2022 VALOR R$ 

31.90.01.00 – Aposentadorias e Reformas 4.136.404,77 

31.90.03.00 – Pensões 671.524,80 

31.90.11.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 162.462,84 

33.90.14.00 – Diárias – CIVIL 27.000,00 

33.90.30.00 – Material de Consumo 10.395,15 

33.90.35.00 – Serviços de Consultoria 29.747,00 

33.90.36.00 – Outros Serv. Terc. – Pessoa Física 14.800,00 

33.90.39.00 – Outros Serv. Terc. – Pessoa Jurídica 231.089,19 

33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 65.527,59 

33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 37.387,60 

44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente 700,00 

TOTAL 5.387.038,94 
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Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64. 

 

Em 2023, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas: 

 

DESCRIÇÃO RECEITAS 2023 VALOR R$ 

Contribuição dos servidores - Ativos e Inativos 2.878.110,92 

Rendimento de Aplicações Financeiras 3.800.911,47 

Compensações Financeiras entre regimes 9.088,68 

Contribuição Patronal 5.143.218,43 

Receitas de Amortização de Parcelamentos 189.821,47 

TOTAL 12.021.152,77 

Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64. 

 

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes: 

 

DESCRIÇÃO DESPESAS 2023 VALOR R$ 

31.90.01.00 – Aposentadorias e Reformas 5.083.422,38 

31.90.03.00 – Pensões 747.089,69 

31.90.11.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 210.774,64 

31.90.13.00 - Obrigações Patronais 8.376,83 

33.90.14.00 – Diárias – CIVIL 24.430,00 

33.90.30.00 – Material de Consumo 11.227,00 

33.90.33.00 – Passagens e Despesas com Locomoção 6.472,29 

33.90.35.00 – Serviços de Consultoria 68.205,00 

33.90.36.00 – Outros Serv. Terc. – Pessoa Física 3.650,00 

33.90.39.00 – Outros Serv. Terc. – Pessoa Jurídica 165.589,43 

33.90.40.00 – Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação  

30.773,88 

33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 83.185,97 

33.90.47.00 – Obrigações Tributárias e Contributivas 43.313,76 

44.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente 7.598,00 

TOTAL 6.494.108,87 

Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64. 
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5.2. Patrimônio do PREVI-NOBRES 

O patrimônio do PREVI-NOBRES, é composto por: 

 

Patrimônio 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Móveis 41.124,42 35.519,96 36.496,41 

Imóveis 0,00 0,00 0,00 

Total 41.124,42 35.519,96 36.496,41 

Os Bens móveis do PREVI - NOBRES, é formado por utensílios e equipamentos 

necessários ao andamento dos serviços. 

No exercício de 2023 houve aquisição de Equipamentos e Material Permanente: 

 

 

5.3. Aplicações Financeiras 

 

Em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023 os recursos do RPPS estavam aplicados em 

Renda Fixa e Renta Variável, conforme distribuição a seguir: 
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(R$) (%)

- NTN - B 7,0400% a.a. 762.215,16R$                       1,96% Art. 7º, I, a   (100%)

11.087.118/0001-15 SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP 6.258.612,37R$                   16,10% Art. 7º, I, b   (100%)

07.277.931/0001-80 SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC 3.636.321,86R$                   9,35% Art. 7º, I, b   (100%)

10.577.503/0001-88 FI CAIXA BRASIL IMA - B 5 + TP RF LP 5.250.539,97R$                   13,51% Art. 7º, I, b   (100%)

14.386.926/0001-71 FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP 1.241.818,57R$                   3,19% Art. 7º, I, b   (100%)

10.740.670/0001-06 FI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF 142.521,05R$                       0,37% Art. 7º, I, b   (100%)

20.734.931/0001-20 BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS X FI 809.354,10R$                       2,08% Art. 7º, I, b   (100%)

07.111.384/0001-69 BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF - M TP FI 4.875.523,05R$                   12,54% Art. 7º, I, b   (100%)

35.292.588/0001-89 BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 5.654.799,52R$                   14,55% Art. 7º, I, b   (100%)

03.543.447/0001-03 BB PREVIDENCIÁRIO IMA - B 5 LP FIC FI 53.451,48R$                         0,14% Art. 7º, I, b   (100%)

04.288.966/0001-27 BB RF CP AUTOMÁTICO SETOR PUBLICO FIC FI 46.655,79R$                         0,12% Art. 7º, I, b   (100%)

02.603.461/0001-84 PORTO SEGURO CLÁSSICO RF FIC FI LP 1.183.891,01R$                   3,05% Art. 7º, III, a   (60%)

28.515.874/0001-09 BRADESCO FIC FI RF ALOCAÇÃO DINÂMICA 572.674,78R$                       1,47% Art. 7º, III, a   (60%)

03.737.206/0001-97 FI CAIXA BRASIL RF REF DI LONGO PRAZO 55.059,24R$                         0,14% Art. 7º, III, a   (60%)

13.077.415/0001-05 BB PREVIDENCIÁRIO FLUXO RF SIMPLES FIC FI 2.238.530,10R$                   5,76% Art. 7º, III, a   (60%)

42.318.981/0001-60 ITAÚ AÇÕES MOMENTO 30 II FIC FI 373.972,67R$                       0,96% Art. 8, I    (30%)

24.571.992/0001-75 ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC FI 449.264,80R$                       1,16% Art. 8, I    (30%)

06.051.151/0001-55 SICREDI SCHRODERS IBOVESPA - FI AÇÕES 1.100.521,34R$                   2,83% Art. 8, I    (30%)

03.660.879/0001-96 BRADESCO FI AÇÕES SELECTION 540.808,98R$                       1,39% Art. 8, I    (30%)

10.418.335/0001-88 BB AÇÕES GOVERNANÇA IS FI 1.151.174,68R$                   2,96% Art. 8, I    (30%)

29.258.294/0001-38 BB AÇÕES VALOR FIC FIA 70.124,60R$                         0,18% Art. 8, I    (30%)

INVESTIMENTOS 

ESTRUTURADOS
10.418.362/0001-50 BB PREVIDENCIÁRIO MULTIMERCADO FI LP 1.171.004,98R$                   3,01% Art. 10, I    (10%)

INVESTIMENTO 

NO EXTERIOR
22.632.237/0001-28 BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I 1.174.538,59R$                   3,02% Art. 9º A, III  (10%)

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 58.886,57R$                         0,15% -

TOTAL  R$     38.872.265,26 100,00%

RENDA 

VARIÁVEL

CNPJ

REFERÊNCIA: ANO 2023

FUNDOS DE INVESTIMENTOS / ATIVOS
VALOR APLICADO PELO RPPS

ENQUADRAMENTO

RENDA FIXA
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5.4. Evolução da Carteira de Investimentos 

A seguir está demonstrada a evolução do patrimônio do PREVI - NOBRES, dos últimos 

03 anos:  

 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Bancos e Aplicações 29.779.585,39 32.141.611,64 38.927.010,28 

Fonte: demostrativo de saldo da contabilidade. 

 

5.5. Investimentos por Administrador 

 

Administrador Valor 

Banco do Brasil S.A. 17.243.337,09 

Caixa Econômica Federal 6.689.938,83 

Banco Bradesco S.A. 1.113.483,76 

Itau Unibanco S.A. 823.237,47 

Portopar 1.183.891,01 

Cooperativa Sicredi 10.995.455,57 

BTG PACTUAL 762.215,16 

TOTAL: 38.811.558,89 
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5.6. Fluxo de Entradas e Saídas de Recursos em 2023 

 

 

5.7. Comitê de Investimentos 

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é norteado 

pela Política Anual de Investimentos, e assessorado pelo Comitê de Investimentos. 

O Comitê de Investimentos do RPPS é composto por 3 membros: 

 

Gestão: 2023  

TITULAR 

Presidente: Agnaldo Soares de Campos 

MEMBROS: 

Agnaldo Soares de Campos 

Edson Friedrich 

Elizabeth Gomes Pereira Machado 
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5.8    Ações Desenvolvidas pelo Comitê 

O Comitê é o órgão de assessoramento do PREVI-NOBRES, e realizou 03 reuniões 

ordinárias no ano de 2023, com a presença da Diretora, para apresentação das pautas e 

discussão de assuntos relativos à administração do Fundo. As atas foram publicadas no site 

da Autarquia. 

 

As reuniões do Comitê se deram em 2023, conforme segue: 

 

ORDEM ASSUNTO 

ATA 01-2023 Prestação de Contas 2022 e Despesas Administrativas para 2023 

ATA 02-2023 Reestruturação da Lei do RPPS e Certificação dos gestores 

ATA 03-2023 Política Anual de Investimentos 2024 

 

6. Evolução da Situação Atuarial 

 

6.1. Evolução do Resultado Técnico Atuarial 

ITEM 2020 2021 2022 2023 

Data Focal 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 

Ativos do Plano (Receita) 27.446.840,85 54.855.737,44 30.393.511,74 33.953.870,89 

 
Provisões Matemáticas 
(Despesa) 

(78.013.851,95) (92.843.131,94) (107.658.755,37) (124.413.981,57) 

Benefícios Concedidos (33.754.509,42) (41.402.482,24) (51.422.680,35) (61.042.628,53) 

Benefícios A Conceder (44.259.342,53) (51.440.649,70) (56.236.075,02) (63.371.353,04) 

 

Compensação Previdenciária 8.024.433,85 4.492.609,50 9.994.321,09 7.949.296,36 

A receber 
 

8.307.436,91 4.492.609,50 10.644.056,97 7.949.296,36 

A pagar 
 

(283.003,06) - (649.734,88) - 

 

Déficit Atuarial / Superávit 
Atuarial 

(42.542.577,25) (33.494.785,00) (67.270.921,54) (82.510.814,32) 

 

Houve um aumento nos ativos do plano nos últimos quatro anos de R$ 6.507.030,04, 

representando um aumento de 23,7% nas receitas do RPPS. Um aumento pequeno de receita 

se considerarmos a elevação de despesa nos ultimos quatro anos. Com o aumento de 

beneficiários elevando as Despesas do RPPS, automaticamente temos uma elevação das 
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Provisões Matemáticas Previdenciárias em 59,5%. 

 

Os fatores principais para a elevação das Provisões Matemáticas Previdenciárias de um 

ano para outro foram a elevação da Folha de Remuneração dos Servidores Ativos em R$  

208.861,07 /mês, equivalente +21,2% e a elevação da Folha Previdenciária mensal em R$  

92.645,16, equivalente a +30,4%. 

 

6.2. Evolução dos Custos por Tipo de Benefício 

Plano de Custeio 
 

2020 2021 2022 2023 

Custo Aposentadoria 15,13% 19,45% 19,98% 21,89% 

Custo Após. Invalidez 1,06% 1,96% 1,88% 0,98% 

Custo Pensão Por Morte Ativo 1,08% 3,00% 2,28% 2,73% 

Custo Pensão Por Morte Após. (ATC,IDA) 1,69% 2,10% 2,54% 2,20% 

Custo Pensão Por Morte Após. Inválido 0,10% 0,15% 0,17% 0,20% 

Auxílio Doença 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Auxilio Reclusão 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Família 
 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Custo Normal + Taxa de Administração 24,53% 28,66% 29,85% 31,60% 

Custo Suplementar  16,37% 13,13% 13,13% 13,13% 

Custo Mensal 40,90% 41,79% 42,98% 44,73% 

 

Plano de Custeio 
 

2020 2021 2022 2023 

Custo Normal do Ente  
+ Taxa de Administração 

13,53% 14,66% 15,85% 17,60% 

Custo Suplementar do Ente 16,37% 13,13% 13,13% 13,13% 

Custo Total do Ente (1) 29,90% 27,79% 28,98% 30,73% 

Custo Normal dos Segurados (2) 11,00% 14,00% 14,00% 14,00% 

Custo Total (1) + (2) 40,90% 41,79% 42,98% 44,73% 
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Devido a elevação dos custos do plano de Benefícios, fez-se necessário reajustes no 

plano de custeio. Em 2020, a alíquota dos Segurados foi de 11,00%. Por conta da elevação 

das alíquotas dos Segurados para 14,00% através da Lei Municipal nº 1.599 de 17 de fevereiro 

de 2021, o Plano de Custeio se elevou de 40,90% em 2020 para 44,73% em 2023.   

 

6.3. Evolução dos Benefícios Previdenciários 

 

 

 

 

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS - HISTÓRICO DE 10 ANOS - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS ATÉ 2023

TIPO DE BENEFÍCIO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL %

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 5 7 11 11 15 15 15 33 18 21 26 177 19,16%

APOSENTADORIA POR IDADE 23 23 24 24 29 27 27 26 29 29 29 290 31,39%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 16 17 18 17 14 14 14 17 13 15 15 170 18,40%

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2,38%

APOSENTADORIA ESPECIAL (PROF) 0 0 0 0 0 0 0 0 24 25 27 76 8,23%

PENSÃO 15 13 15 17 19 7 7 24 23 25 24 189 20,45%

TOTAL DE BENEFÍCIOS POR ANO 60 62 71 71 79 65 65 102 109 117 123 924 100,00%

TOTAL DE BENEFÍCIOS ACUMULADO 60 122 193 264 343 408 473 575 684 801 924
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7.0. Controle Interno 

O Controle Interno do Previ-Nobres tem a finalidade de assegurar que a administração 

atue em consonância com os princípios que lhe são impostos pelo ordenamento jurídico, como 

os da legalidade, moralidade, finalidade pública, publicidade, motivação, impessoalidade e 

também em respeito aos aspectos discricionários da administração pública. 

Ele atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade 

dos atos relacionados às aposentadorias e pensões concedidas pelo Fundo. Nos termos do 

art. 74 da Constituição Federal, o Controle Interno, em linhas gerais, tem a responsabilidade 

de verificar: 

a) A legalidade dos atos de arrecadação da receita e realização da despesa; 

b) A fidelidade dos agentes da administração responsáveis pelos bens e valores públicos; 

c) O cumprimento do programa de trabalho do orçamento; 

d) Observância das normas estabelecidas pela LC 101/2000; 

e) Observância da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21; 

f) Observância dos procedimentos administrativos e financeiro; 

g) Detalhamento da composição das despesas pagas; 

h) Outras informações. 

O Controle Interno atua de forma preventiva através da emissão de análises, 

diagnósticos, orientações e recomendações. Os Relatórios de Controle Interno, faz necessário 

em atendimento ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

RPPS (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017). Esta função é 

exercida pelo Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Nobres, Roberto Rogério Dias da 

Silva. 

 

8.0. Contratos 

 

No ano de 2023 o PREVI-NOBRES firmou os seguintes Aditivos de Contratos: 
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CONTRATOS VIGENTES 

NÚMERO INÍCIO TÉRMINO OBJETO CREDOR VALOR  SITUAÇÃO 

013446/2022 

Inexigibilidade 

01/2022 

 

 

12/09/2022 12/09/2027 Prestação de serviços de 

empresa especializada de 

serviços estratégicos de 

tecnologia da informação p/ 

operacionalização da 

compensação financeira 

entre  Regime Geral de 

Previdência Social e os 

Regimes Próprios de 

Previdência – COMPREV. 

EMPRESA DE 

TECNOLOGIA E 

IFORMAÇÕES DA 

PREVIDÊNCIA – 

DATAPREV S.A. 

 

2022:    830,01 – 

17.169,99 

2023: 1.646,26 – 

15.523,73 

 

2024: 1.800,00 

 

18.000,00 VIGENTE 

005/2023 

Dispensa 01/2023 

29/08/2023 29/08/2024 Prestação de serviços de 

Consultoria e Assessoria 

Administrativa e 

Previdenciária para a 

Gestão do Regime Próprio 

de Previdência Social 

RPPS. 

 

DUAL 

CONSULTORIA 

LTDA 

 

2023: 12.000,00 

2024: 24.000,00 

 

36.000,00 VIGENTE 

007/2023 

Dispensa 04/2023 

28/12/2023 28/12/2024 Prestação de Serviços de 

empresa especializada 

para envio mensal das 

cargas XML para o APLIC 

do TCE – MT e 

acompanhamento, tais 

como: Balancetes mensais, 

cargas tempestivas 

referentes a processos 

licitatórios e demais 

alterações ou informações 

necessárias, relacionadas 

a PREVI-NOBRES – MT. 

F. DE A. S. DA 

COSTA LTDA 

2023:   1.000,00 

2024: 11.000,00 

12.000,00 VIGENTE 

 

ADITIVOS VIGENTES 

NÚMERO INÍCIO TÉRMINO OBJETO  VALOR   

4º 14/2019 

 

20 

20/08/2023 19/08/2024 Locação de 

licença de uso de 

ferramenta 

tecnológica com 

AGENDA ASSESSORIA, 

PLANEJAMENTO E 

INFORMÁTICA LTDA 

 

53.024,04 VIGENTE 
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manutenção 

(Corretiva, 

adaptativa e 

evolutiva), suporte 

técnico e 

treinamento de 

usuários, para 

gerenciamento 

dos servidores de 

Nobres/MT, 

contendo os 

módulos de folha 

de pagamento dos 

servidores ativos, 

folha de 

benefícios 

vitalícios e 

temporários, e 

demais módulos 

descritos e 

Assessoria 

Previdenciária, 

descritos no 

Termo de 

Referência - 

Anexo I; parte 

integrante deste 

contrato e, ainda: 

Serviços técnicos 

especializados 

para instalação do 

sistema de 

informação 

previdenciária, 

softwares 

complementares e 

SGBDR – 

Prorrogação de 

Prazo e Valor 

Serviços técnicos 

especializados 

para carga de 

dados do sistema 

em uso; 

2023: 17.674,68 

2024: 35.349,36 
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Serviços técnicos 

especializados 

destinados a 

parametrização e 

customização do 

sistema de 

informação 

previdenciária; 

Treinamento de 

usuários e corpo 

técnico de 

informática. 

Manutenção e 

suporte técnico, 

para todos os 

módulos do 

sistema de 

informação 

previdenciária e 

seus 

requerimentos, 

conforme 

definidos no 

Anexo I deste 

edital, durante 

toda a vigência do 

contrato; ” - 

Prorrogação de 

Prazo e Valor. 

 

9.0. Gestão de pessoal 

Em 31/12/2023 o PREVI-NOBRES contava com o seguinte quadro de funcionários: 

Tipo Quantidade 

Cargos efetivos 0 

Cargos comissionados 2 

Cargos Cedidos pelo Ente (efetivos) 2 

 

Os servidores e conselheiros do PREVI-NOBRES participaram de cursos/palestras de 

capacitação, conforme detalhado no Plano de Capacitação: 
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10.0. Jurídico 

O setor jurídico atua na defesa dos interesses do PREVI-NOBRES perante o poder 

judiciário, também atua administrativamente prestando consultorias para o Fundo as quais 

envolvem processos de licitações, análises de contratos, análise de processos concessórios 

de aposentadorias, pensões e revisões de benefícios, bem como atendimento ao público para 

saneamento de dúvidas dos servidores vinculados ao RPPS. 

 

11.0. Regime de Previdência Complementar ‐ RPC 

O município de NOBRES‐MT implementou através da Lei Municipal nº 1624 de 

17/11/2021 o Regime de Previdência Complementar aos Servidores Efetivos.  

 

Nobres/MT, 26 de Setembro de 2024. 

 

 

 


