PROERES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
NOBRES-MT
CNPJ: 04.463.781/0001-01

Relatorio de Governanca Corporativa

2024



1.0
2.0
3.0
3.1
3.2
3.3
3.4
4.0
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
5.0
51
5.2
5.3
54
55
5.6
5.7
5.8

6.0
6.1
6.2
6.3
7.0
8.0
9.0
10.0
11.0

"RS8rES

Sumario

APRESENTACGAOD. ..ottt ettt ettt s eseateeaestesene et eneaeeae e
O PREVIINOBRES.......ooiitiiecee ettt ettt e et e e et e e e ebe e e e ebe e e e naae e s bee e e anrs
ADMINISTRAGCAO. ...ttt ettt ettt sttt ettt et e et et e et e et ssaeeneneeaes
LO00Y 0 1=7=1 1 g Lo TN =13 o | USRS
Acdes Desenvolvidas pelo ConselNO......cccvviveiiieiiiiicc e
DIretOria EXECULIVA.....cuiiiiiiiiiii e e e s s r e e e e e e s e st e e e e e e e e e e e sena s nnnns

Despesas com beneficios previdenCiarios.......cccocovei i
Evolucéo das Folhas de Pagamentos nos Ultimos 03 anos.......cccccovvvvveeeiiiieeeeeennns
Despesas admMiNiSTraAtIVAS. ......ccuuiii i e
YCTor=To b= 1Y £ =10 =T o (o TP PUPPPPR
COMPREV ...ttt ettt e st e e et e e et e e e e et be e e s e entbe e e e e astbeeeeennnees
L LN AN AN 1 {0 PP
RECEITAS € DBSPESA....ciiiiiieeeeeeeeeee s r e e e e e e e e et e e e e et e e e aaaaaas
Patrimonio do PREVI-NOBRES..........cuuiiiiiiiiiie it
APlICACOES FINANCEITAS. ...eeiiiiiiiiiiiititetie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e s e annnneees
Evolucéo da Carteira de INVeStIMeNtOS.......oooeviiiiiiiiiiee i e
Investimentos por AdMINISTrA0O ... ....uuu i e
Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2023..........cccoevviiiieeiiiieeee i
COMItE de INVESTIMENTOS ... it e e e e e s sr e e s e arreaeeeeee s
AcBes Desenvolvidas pelo COMILE.........ooo i

EVOIUGAO da SituaGao ALUAITAL........coocuuiiiiiiiii e
Evolucéo do Resultado TEcnico AtUarial........ccueeeieiiiiiiiiiiiieee e
Evolugéo dos Custos por Tipo de BENEfiCiO......uuiiiiiiiiiiiiiiiie e
Evolugéo dos Beneficios PrevidenCiarioS.......ccveeiiiiiiiiiiiiiiee e
CONLIOIE INTEIMO ...ttt e e e e e s reeeeeeas
(70 o 11 =11 1 T PP PP PPPPPPRTR
GESLAO B PESSO0AI.. i e ———————
B U o 11 o] o T SRRSO
Regime de Previdéncia Complementar - RPC..........ciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeias

©COOOUONN~NOODOODOOOUIUTWwWwW



®e
PRRES
RES
1. APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

O Relatério de Governanga Corporativa, apresenta os principais resultados alcancados
pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social do Servidores Publicos de Nobres/MT — PREVI-
NOBRES, referente o exercicio de 2023, fazendo uma analise comparativa entre os anos 2021
e 2023. O presente relatério divulga, entre outras informagfes, dados que possibilitam o

conhecimento o Fundo, assim como suas diretrizes, objetivos e metas.

2. O PREVI-NOBRES

O Fundo Municipal de Previdéncia Social do Servidores Publicos de Nobres/MT —
PREVI-NOBRES é o responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pulblicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Nobres/MT, que visa a concessao e
manutencao dos beneficios previdenciéarios.

Criado pela Lei Complementar n°. 444 e 445/1992, de 08 de Outubro de 1992,
fundamentado pelo Art. 40, da Constituicdo Federal do Brasil, bem como a Lei Federal
9.717/1998 e demais normas e portarias emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
sendo uma autarquia com personalidade juridica prépria, autonomia financeira e
administrativa e com patriménio proprio.

O PREVI-NOBRES ¢ organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido & orientacéo,

supervisao, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social.
Os beneficios concedidos pelo Previ-Nobres, séo:

Para o servidor

- Aposentadoria compulséria

- Aposentadoria Especial

- Aposentadoria por invalidez

- Aposentadoria Voluntaria por Idade
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- Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicdo

Para o dependente

- Pensao por morte

Estrutura:

- Conselho de Gestor

- Comité de Investimentos

- Diretoria Executiva

Diretoria atual:

- Diretora Executiva: Nadir da Silva

- Mandato: 04/01/2021

CNPJ: 04.463.781/0001-01

Endereco: Rua Miranda, s/n°, Ponte de Ferro, Nobres - Estado de Mato Grosso
CEP: 78.470-000

Telefones celulares: da Diretora (65) 9-9622-9492

E-mails: previnobres@gmail.com
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O Conselho é constituido de seis membros titulares e seus respectivos suplentes, dentre

3. ADMINISTRACAO

3.1. Conselho Gestor

os servidores efetivos estaveis, sendo dois servidores indicados pelo Chefe do Executivo e
cinco servidores eleitos pela maioria dos servidores publicos, ativos ou inativos.

O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de dois anos, sendo permitida

a reconducao de 50% para o mandato subsequente, para 0 mesmo cargo.

Composicao do Conselho Gestor — 2023

TITULAR

Presidente: Ana Darc Dias de Carvalho

Secretéria: Thays de Oliveira Silva

MEMBROS:
TITULAR SUPLENTE
Ana Darc Dias de Carvalho Aparecida Carolina de Pinho Rosa
Diana Maria dos Santos Santana Carlos Roberto de Carvalho Elesbao dos
Santos

Emilly Lara Nogueira Bordim Queiroz Duenir de Souza Cruz

Hernani Alves de Souza Isabelly Gomes Pereira Machado

Richard Helton Rodrigues Alves José Pedro Alves de Andrade

Thays Oliveira Silva

Edilman Concei¢cdo Rondon Guimardes Mateus Elias Cruz Antunes

Ivane de Almeida Lara Luzinéia Soares de Moraes

3.2. Agdes Desenvolvidas pelo Conselho
O Conselho é o 6rgdo de deliberacdo coletiva do PREVI-NOBRES, e realizou 09
reunides ordinarias no ano de 2023, com a presenca da Diretora, para apresentacao das

pautas e discussao de assuntos relativos a administracdo do Fundo. As atas foram publicadas

no site da Autarquia.
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As reunides do Conselho se deram em 2023, conforme segue:

ORDEM ASSUNTO
ATA 01-2023 | PRESTACAO DE CONTAS 2022 E DESPESAS ADM PARA
2023
ATA 02-2023 | FORMACAO DA COMPOSICAO DO NOVO CONSELHO-
REESTRUTURACAO DA LEI DO RPPS
ATA 03-2023 | ELEICAO DO CONSELHO
ATA 04-2023 | POSSE DO CONSELHO

ATA 05-2023 | PROJETO DE LElI 38-2023 - HOMOLOGACAO DA
REAVALIACAO ATUARIAL 2023
ATA 06-2023 |PROJETO DE LElI 38-2023 - HOMOLOGACAO DA

REAVALIACAO ATUARIAL 2023

ATA 07-2023 | REESTRUTURACAO DA LEI DO RPPS E CERTIFICACAO
ATA 08-2023 | REESTRUTURACAO DA LEI DO RPPS E CERTIFICACAO
ATA 09-2023 | POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

3.3. Diretoria Executiva
A Gestao Executiva da Autarquia € realizada pelo Diretora Executiva senhora Nadir

da Silva.

3.4. Equipe
Elizabeth Gomes Pereira Machado — Contadora
Dayse Guimarédes Fernandes Balduino — Advogada
Josilaine da Cruz Cardoso Araujo — Assistente Adminitrativo

Maristela Weber Cabral — Gerente de Finangas

4. RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte dos servidores municipais de Nobres/MT e seus dependentes, e contava,

em 31/12/2023 com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

ANO Ativos Aposentados Pensionistas
2021 326 92 25
2022 318 99 24
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2023 405 107 23

4.1. Despesas com beneficios previdenciarios
O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2021, 05 aposentadorias e 05 beneficios

de pensdo em decorréncia de 6bito de segurados.

O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2022, 09 aposentadorias e 01 beneficios

de pensdo em decorréncia de Obito de segurados.

O PREVI-NOBRES concedeu, no ano de 2023, 09 aposentadorias e 02 beneficios

de pensdao em decorréncia de 6bito de segurados.

4.2. Evolugéo das Folhas de Pagamentos nos ultimos 3 anos

Aposentados
Ano Valor total da folha de beneficios previdenciarios
2021 R$ 3.217.810,58
2022 R$ 4.136.404,77,
2023 R$ 5.083.422,38

Pensionistas

Ano Valor total da folha de beneficios previdenciarios

2021 R$ 578.877,61
2022 R$ 671.524,80
2023 R$ 747.089,69

4.3. Despesas administrativas

DESPESA 2023 VALOR R$
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 210.774,64
31.91.13 — Obrigacdes Patrimoniais RPPS R$ 8.376,83
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33.90.14 — Diérias — Civis R$ 24.430,00
33.90.30 — Material de Consumo R$ 11.227,00
33.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao R$ 6.472,29
33.90.35 — Servicos de Consultoria R$ 68.205,00
33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica R$ 3.650,00
33.90.39 — Outros Servicos de terceiros P. Juridica R$ 165.589,43
33.90.40 — Servicos da Tecnologia da Informacéo e R$ 30.773,88
Comunicacao — Pessoa Juridica

33.90.47 — Obrigacg0des tributarias e Contributivas R$ 83.185,97
33.90.47 — Obrigacdes tributarias e Contributivas R$ 43.313,76
33.90.92 — Despesa de Exercicio Anterior R$ 0,00
44.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$ 7.598,00
46.90.71 — Principal da Divida Contratual Resgatada R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 663.596,80

4.4, Recadastramento

Em 2018 foi publicado Decreto Municipal 008/2018 — Que Institui e Regulamenta o Censo
Funcional, de 25 de Janeiro de 2018, que estabelece normas para o recadastramento geral
de segurados, pensionistas e dependentes do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Municipio de Nobres/MT.

O PREVI-NOBRES realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas mediante convocacédo, no més anterior do aniversario de cada um.

De 2019 a 2022, devido a pandemia do COVID-19 foi emitido Decretos Muicipais, que
adotou medidas de prevencdo ao COVID-19, dentre elas a suspensao do recadastramento
por tempo indeterminado. Essa medida se estendeu durante todo ano de 2022, portanto nao
houve recadastramento nos anos mencionados.

Em 2023, foi retomado o recadastramento anual e foram recadastrados todos os
aposentados e pensionistas.

4.5. COMPREV
A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensac¢éo Previdenciaria entre o

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢éo para efeito de
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aposentadorias e pensoes.

Em 2023, o PREVI-NOBRES recebeu R$ 9.088,68 (Nove Mil, Oitenta e Oito Reais e

Sessenta e Oito Centavos) da Compensacéao Previdenciaria do INSS.

5. FINANCEIRO

5.1. Receitas e Despesas

Em 2021, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas:

DESCRIQAO RECEITAS 2021 VALOR R$
Contribuicdo dos servidores - Ativos e Inativos 1.588.257,33
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 2.247.474,81
Compensacdes Financeiras entre regimes 58.615,58
Contribuicdo Patronal — Ativos 1.740.726,14
Receitas de Amortizacao de Parcelamentos 469.892,24
Aportes Periédicos (Custo Especial) 2.441.589,74
TOTAL 8.546.555,84
Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64.

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESCRICAO DESPESAS 2021 VALOR R$
31.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas 3.217.810,58
31.90.03.00 — Pensdes 578.877,61
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 106.799,78
33.90.14.00 — Diérias — CIVIL 11.600,00
33.90.30.00 — Material de Consumo 2.243,09
33.90.35.00 — Servicos de Consultoria 6.500,00
33.90.36.00 — Outros Ser. Terc. — Pessoa Fisica 18.600,00
33.90.39.00 — Outros Ser. Terc. — Pessoa Juridica 185.278,73
33.90.47.00 — Obrigaces Tributarias e Contributivas 74.973,29
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33.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 19.296,05
46.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatado 14.395,96

TOTAL 4.236.375,09

Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64.
Em 2022, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas:
DESCRICAO RECEITAS 2022 VALOR R$

Contribuicdo dos servidores - Ativos e Inativos 2.054.996,69
Rendimento de AplicagGes Financeiras 3.949.779,14
RestituicOes 94,99
Compensacdes Financeiras entre regimes 8.584,57
Contribuicdo Patronal 4.039.670,66
Receitas de Amortizacao de Parcelamentos 170.453,55

TOTAL

10.223.579,60

Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64.

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESCRICAO DESPESAS 2022 VALOR R$
31.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas 4.136.404,77
31.90.03.00 — Pensdes 671.524,80
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 162.462,84
33.90.14.00 — Diarias — CIVIL 27.000,00
33.90.30.00 — Material de Consumo 10.395,15
33.90.35.00 — Servicos de Consultoria 29.747,00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Fisica 14.800,00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica 231.089,19
33.90.47.00 — Obrigaces Tributarias e Contributivas 65.527,59
33.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 37.387,60
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 700,00

TOTAL 5.387.038,94

10
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Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64.

Em 2023, o PREVI-NOBRES contabilizou as seguintes receitas:

DESCRICAO RECEITAS 2023 VALOR R$
Contribuicdo dos servidores - Ativos e Inativos 2.878.110,92
Rendimento de Aplicacdes Financeiras 3.800.911,47
Compensacdes Financeiras entre regimes 9.088,68
Contribuicdo Patronal 5.143.218,43
Receitas de Amortizacdo de Parcelamentos 189.821,47

TOTAL

12.021.152,77

Fonte: Anexo 10 Lei 4.320/64.

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESCRICAO DESPESAS 2023 VALOR R$
31.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas 5.083.422,38
31.90.03.00 — Pensdes 747.089,69
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 210.774,64
31.90.13.00 - Obrigac¢des Patronais 8.376,83
33.90.14.00 — Diarias — CIVIL 24.430,00
33.90.30.00 — Material de Consumo 11.227,00
33.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomocéao 6.472,29
33.90.35.00 — Servicos de Consultoria 68.205,00
33.90.36.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Fisica 3.650,00
33.90.39.00 — Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica 165.589,43
33.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacéao e 30.773,88
Comunicagéao
33.90.47.00 — Obrigaces Tributarias e Contributivas 83.185,97
33.90.47.00 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas 43.313,76
44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 7.598,00

TOTAL 6.494.108,87

Fonte: Anexo 11 Lei 4.320/64.

11
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5.2.Patriménio do PREVI-NOBRES
O patriménio do PREVI-NOBRES, € composto por:

Patrimonio 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Moveis 41.124,42 35.519,96 36.496,41
Iméveis 0,00 0,00 0,00

Total 41.124,42 35.519,96 36.496,41

Os Bens moveis do PREVI - NOBRES, € formado por utensilios e equipamentos

necessarios ao andamento dos servigos.

No exercicio de 2023 houve aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente:

2t ESTADO DE MATO GROSSO
¥ T FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLICOS MUN NOBRES
\‘ #’ N CNPJ: 04.463.781/0001-01
“\ ‘: Rua Miranda, Centro de Cidadania, Prof. Izabel P. Campos - Bairro Ponta de Ferro - Nobres/MT
- Telefone (65) 3376-1311
DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA - Empenhados
No periodo de: 01/01/2023 e 31/12/2023
- = —
Nimero Parcela  Cod. Red. Dotagdo Data Credor Valor

4.4.90.52.35 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

35 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
26/2023 - Global 0 1 14.001.00.272.0009.1027.44.90.52  28/01/2023  GAZIN IND.E COM.DE MOVEIS E ELETRODOMED STICOS LTDA 7.598,00
Total Anulado Orgament. do 0,00 Total Anulado Restos do 0,00 Total Anulado do 0,00
Total O ario do 7.508,00 Total Restos do 0,00 Total do 7.508,00
Total Anulado O ario da Natureza: 0,00 Total Anulado Restos da Natureza: 0,00 rl'otal Anulado da Natureza: 0,00
Total O ario da Natureza: 7.598,00 Total Restos da Natureza: 0,00 Total da Natureza: 7.598,00
Total da Despesa: 7.598,00 Total da Despesa: 0,00 Total da Despesa: 7.598,00

5.3. Aplicagdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023 os recursos do RPPS estavam aplicados em

Renda Fixa e Renta Variavel, conforme distribui¢céo a seguir:

12
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REFERENCIA: ANO 2021
10.577.503/0001-88 |FI CAIXA BRASIL IMA - B 5 + TP RF LP RS 4.285.039,13  14,42% Art.72,1,b (100%)
25.078.994/0001-90 |BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAQ ATIVA FIC FI RS 452930864 1524% Art. 75, 1,b (100%)
14.386.926/0001-71 |FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP RS 1.017.74806  3,42% Art.7¢,1,b (100%)
20 | 07.111.384/0001-69 |BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP FI RS 3.868.760,17  13,02% Art.72,1,b (100%)
E 10.740.670/0001-06 |FI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF RS 112.85446  0,38% Art.7¢,1,b (100%)
© | 03.543.447/0001-03 |BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI RS 4360460  0,15% Art.72,1,b (100%)
> 20.734.931/0001-20 |BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS X FI RS 1.631.92557  549% Art.72,1,b (100%)
= 11.087.118/0001-15 [SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REFIMA-BLP | R$ 508517690  17,11% Art. 72,11l a (60%)
; 07.277.931/0001-80 |SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC RS 1.035,989,12 3,49% Art. 72,1V, a (40%)
28.515.874/0001-09 |BRADESCO FIC FI RF ALOCACAQ DINAMICA RS 456.996,10 1,54% Art. 72,1V, a (40%)
03.737.206/0001-97 |FI CAIXA BRASIL RF REF DI LONGO PRAZO RS 43,123,65 0,15% Art. 72,1V, a (40%)
13.077.415/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC FI RS 1.072.991,80  3,61% Art. 72,1V, a (40%)
10.418.335/0001-88 |BB ACOES GOVERNANCA FI RS 93482538  3,15% Art. 82,1,a (30%)
06.051.151/0001-55 |SICREDI SCHRODERS IBOVESPA - FI ACOES RS 826.294,52 2,78% Art. 821, (20%)
03.660.879/0001-96 |[BRADESCO FI ACOES SELECTION RS 448,573,11 1,51% Art. 82, 1,2 (20%)
24.571.992/0001-75 [ITAU ACOES DUNAMIS FIC FI RS 383.324,61 1,29% Art. 82 1,2 (20%)
29.258.294/0001-38 |BB ACOES VALOR FIC FIA RS 62.26416  0,21% Art. 82 1,2 (20%)
42,318.981/0001-60 |ITAU AGOES MOMENTO 30 11 FIC FI RS 382,532,91 1,29% Art. 82,1, a (20%)
10.418.362/0001-50 |BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LP RS 92520817  3,11% Art. 82,111 (10%)
24.633.818/0001-00 |SICREDI - FI MULTIMERCADO BOLSA AMERICANA LP | RS 1.211.083,94  4,07% Art. 82,111 (10%)
22.632.237/0001-28 |BB ACOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL | RS 1.359.213,20  457% Art. 92 A, Il (10%)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 318414  0,01% -

REFERENCIA: ANO 2022

04.288.966/0001-27 |BB RF CP AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC FI RS 4206333  013% Art.72,1,b (100%)
20.734.931/0001-20 |BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS X FI RS 77197695  2,41% Art.72,1,b (100%)
10.577.503/0001-88 |FI CAIXA BRASIL IMA - B 5 + TP RF LP R$ 4.416.03757  13,76% Art.72,1,b (100%)
14.386.926/0001-71 |FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP RS 1.109.75492  3,46% Art.72,1,b (100%)
07.111.384/0001-69 |BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP Fl RS 420074928  13,09% Art.72,1,b (100%)
10.740.670/0001-06 |FI CAIXA BRASIL IRF - M 1 TP RF RS 12610212  039% Art.72,1,b (100%)
03.543.447/0001-03 |BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI RS 47.753,16  0,15% Art.72,1,b (100%)
RENDA FIXA 35.292.588/0001-89 |BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTALFICFI | R$ 4917.82283  1533% Art.72,1,b (100%)
13.077.415/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC FI RS 1.045.196,34  3,26% Art. 72,112 (60%)
07.277.931/0001-80 |SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC RS 3.208.33037  10,00% Art. 72,11l a (60%)
02.603.461/0001-84 [PORTO SEGURO CLASSICO RENDA FIXA FIC FI LP RS 1.034.13409  3,22% Art. 72,11, a (60%)
11.087.118/0001-15 [SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP RS 5.401.393,69  16,83% Art. 72, 11l,a (60%)
03.737.206/0001-97 |FI CAIXA BRASIL RF REF DI LONGO PRAZO RS 4858752 015% Art. 72,112 (60%)
28.515.874/0001-09 |BRADESCO FIC FI RF ALOCAGAO DINAMICA RS 496.981,84  1,55% Art. 72,11l,a (60%)

10.418.335/0001-88 |BB AGOES GOVERNANCA FI RS 957.501,09  2,98% Art.8,1 (30%)
06.051.151/0001-55 |SICREDI SCHRODERS IBOVESPA - FI AGOES RS 914.43510  2,85% Art. 8,1 (30%)
03.660.879/0001-96 |BRADESCO FI AGOES SELECTION RS 48071081  1,550% Art.8,1 (30%)
24.571.992/0001-75 |ITAU AGOES DUNAMIS FIC FI RS 40311639  1,26% Art. 8,1 (30%)
29.258.294/0001-38 BB AGOES VALOR FIC FIA RS 60.10341  0,19% Art.8,1 (30%)
42.318.981/0001-60 |ITAU AGOES MOMENTO 30 I FIC FI RS 351.560,63  1,10% Art.8,1 (30%)
10.418.362/0001-50 |BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LP RS 1.034.260,11  3,22% Art. 10,1 (10%)

22.632.237/0001-28 |BB AGOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NiVEL | RS 1.007.262,23 3,14% Art. 92 A, 11l (10%)

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 9.777,58 0,03% =
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REFERENCIA: ANO 2023

RENDA FIXA

- NTN - B 7,0400% a.a. RS 762.215,16  1,96% Art.7¢,1,a (100%)
11.087.118/0001-15 |SICREDI - FIC FI INSTITUCIONAL RF REF IMA - B LP RS 6.258.612,37 | 16,10% Art.7%,1,b (100%)
07.277.931/0001-80 [SICREDI - FIC FI RF LP TAXA SELIC RS 3.636.321,86  9,35% Art.7¢,1,b (100%)
10.577.503/0001-88 |FI CAIXA BRASILIMA - B5+TP RF LP RS 5.250.539,97 | 13,51% Art.7%,1,b (100%)
14.386.926/0001-71 |FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 A TP RF LP RS 1.241.818,57  3,19% Art.7%,1,b (100%)
10.740.670/0001-06 |FI CAIXA BRASIL IRF - M1 TP RF RS 142.521,05  0,37% Art.7¢,1,b (100%)
20.734.931/0001-20 |BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS X FI RS 809.354,10  2,08% Art.7%,1,b (100%)
07.111.384/0001-69 |BB PREVIDENCIARIO RF IRF - M TP FI RS 487552305 12,54% Art.79,1,b (100%)
35.292.588/0001-89 |BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI RS 5.654.799,52 | 14,55% Art.7,1,b (100%)
03.543.447/0001-03 BB PREVIDENCIARIO IMA - B 5 LP FIC FI RS 53.451,48  0,14% Art.7%,1,b (100%)
04.288.966/0001-27 |BB RF CP AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC FI RS 46.65579 0,12% Art. 7,1, b (100%)
02.603.461/0001-84 [PORTO SEGURO CLASSICO RF FIC FI LP RS 1.183.891,01  3,05% Art. 79,11, a (60%)
28.515.874/0001-09 |BRADESCO FIC FI RF ALOCAGAO DINAMICA RS 572.674,78  1,47% Art. 72,11l a (60%)
03.737.206/0001-97 |FI CAIXA BRASIL RF REF DI LONGO PRAZO RS 55.059,24  0,14% Art.7¢,1ll,a (60%)
13.077.415/0001-05 |BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC Fi RS 2.238.530,10  5,76% Art. 79,11, a (60%)
42.318.981/0001-60 [ITAUACOES MOMENTO 30 11 FIC FI RS 37397267 0,96% Art. 8,1 (30%)
24.571.992/0001-75 |ITAU AGOES DUNAMIS FIC FI RS 449.264,80  1,16% Art.8,1 (30%)
06.051.151/0001-55 |SICREDI SCHRODERS IBOVESPA - FI AGOES RS 1.100.521,34  2,83% Art.8,1 (30%)
03.660.879/0001-96 |BRADESCO FI ACOES SELECTION RS 540.808,98  1,39% Art.8,1 (30%)
10.418.335/0001-88 |BB AGOES GOVERNANGA IS Fi RS 1.151.174,68  2,96% Art.8,1 (30%)
29.258.294/0001-38 BB ACOES VALOR FIC FIA RS 70.124,60  0,18% Art.8,1 (30%)
10.418.362/0001-50 |BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LP RS 1.171.004,98  3,01% Art. 10,1 (10%)
22.632.237/0001-28 |BB AGOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL | RS 1.174.538,59  3,02% Art. 92 A, 11l (10%)

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 58.886,57  0,15% -
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5.4. Evolucgéo da Carteira de Investimentos

A seguir esta demonstrada a evolucéo do patriménio do PREVI - NOBRES, dos ultimos

03 anos:

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Bancos e Aplicacbes 29.779.585,39 | 32.141.611,64 | 38.927.010,28

Fonte: demostrativo de saldo da contabilidade.

5.5. Investimentos por Administrador

Administrador Valor
Banco do Brasil S.A. 17.243.337,09
Caixa Econdmica Federal 6.689.938,83
Banco Bradesco S.A. 1.113.483,76
Itau Unibanco S.A. 823.237,47
Portopar 1.183.891,01
Cooperativa Sicredi 10.995.455,57
BTG PACTUAL 762.215,16
TOTAL: 38.811.558,89
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5.6.Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2023

MOVIMENTAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2023 - PREVINOBRES

Ne| MESES | SALDO INICIAL | - ORTES RESGATES SALDO FINAL
(Aplicagio)
1| JANEIRO | 32.075.833,76 442.051,16 (375.569,60) = - 32.381.988,51
2 |FEVEREIRO| 32.381.988,51 533.078,82 (536.246,42) - - 32.416.159,22
2| marco 32.416.159,22 844.327,84 (750.018,76) - - 33.031.467,29
a| aBRL 33.031.467,29 606.921,32 (500.046,14) - - 33.619.736,94
5[ mmo 33.619.736,94 437.629,18 (249.416,01) - = 34.584.702,10
6| Junno 34.584.702,10 777.363,59 (944.796,34)|  (2.444,30) 3.648,98 | 35.274.522,64
7 JULHO 35.274.522,64 707.857,26 (105.428,59) 8.006,80 5.125,96 36.272.484,22
8| aGosto 36.272.484,22 707.026,27 (551.124,80)| (14.982,38) 6.008,81 | 36.346.826,57
9 | SETEMBRO 36.346.826,57 317.660,17 (124.867,34) 8.220,60 6.110,41 36.482.169,17
10| OUTUBRO 36.482.169,17 320.106,25 (118.219,73) 3.378,71 6.029,46 36.586.339,61
11 [NOVEMBRO)| 36.586.339,61 352.259,42 (192.901,39) 6.019,88 6.356,41 37.812.313,53
12 | DEZEMBRO 37.812.313,53 733.441,77 (587.401,29) 7.101,41 8.521,81 38.813.378,69
13| ANO 32.075.833,76 | 6.789.723,05 | (5.036.116,50)|  15.303,81 41.801,85 | 38.813.378,69

* 05 Valores Acima Ndo Consideram Disponibilidade Financeira (Conta Corrente).

** 0s Titulos Publicos adquiridos pelo RPPS possuem CUPOM DEJUROS depositados em Conta Corrente nos dias 15/02 e 15/05_ As informagdes acima
trataom-se de uma proje;io dos JURDS produzidos mensalmente e podem apresentar ligeira diferenga com os valores que serdo efetivamente depositados
em Conta Corrente.

5.7. Comité de Investimentos
O processo de tomada de decisfes relativas aos investimentos do RPPS é norteado

pela Politica Anual de Investimentos, e assessorado pelo Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos do RPPS é composto por 3 membros:

Gestao: 2023

TITULAR

Presidente: Agnaldo Soares de Campos

MEMBROS:

Agnaldo Soares de Campos
Edson Friedrich

Elizabeth Gomes Pereira Machado
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5.8 Ac0Oes Desenvolvidas pelo Comité
O Comité é o o6rgdo de assessoramento do PREVI-NOBRES, e realizou 03 reunibes
ordinarias no ano de 2023, com a presenca da Diretora, para apresentacdo das pautas e

discussdo de assuntos relativos a administracdo do Fundo. As atas foram publicadas no site
da Autarquia.

As reunifes do Comité se deram em 2023, conforme segue:

ORDEM ASSUNTO
ATA 01-2023 Prestacdo de Contas 2022 e Despesas Administrativas para 2023
ATA 02-2023 Reestruturacdo da Lei do RPPS e Certificacdo dos gestores
ATA 03-2023 Politica Anual de Investimentos 2024

6. Evolucéao da Situacéao Atuarial

6.1. Evolucao do Resultado Técnico Atuarial

ITEM 2020 2021 2022 2023
Data Focal 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Ativos do Plano (Receita) 27.446.840,85 | 54.855.737,44 | 30.393.511,74 33.953.870,89

Provisoes Matematicas (78.013.851,95) | (92.843.131,94) | (107.658.755,37) | (124.413.981,57)

(Despesa)
Beneficios Concedidos (33.754.509,42) | (41.402.482,24) | (51.422.680,35) | (61.042.628,53)
Beneficios A Conceder (44.259.342,53) | (51.440.649,70) | (56.236.075,02) | (63.371.353,04)

Compensagao Previdenciéaria 8.024.433,85 4.492.609,50 9.994.321,09 7.949.296,36

A receber 8.307.436,91 | 4.492.609,50 | 10.644.056,97 7.949.296,36

A pagar (283.003,06) - (649.734,88) -

Déficit Atuarial / Superavit

et (42.542.577,25) | (33.494.785,00) | (67.270.921,54) | (82.510.814,32)

Houve um aumento nos ativos do plano nos ultimos quatro anos de R$ 6.507.030,04,
representando um aumento de 23,7% nas receitas do RPPS. Um aumento pequeno de receita
se considerarmos a elevacdo de despesa nos ultimos quatro anos. Com o aumento de

beneficiarios elevando as Despesas do RPPS, automaticamente temos uma elevagdo das
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Provisdes Matematicas Previdenciarias em 59,5%.

Os fatores principais para a elevacao das Provisbes Matematicas Previdenciarias de um
ano para outro foram a elevacao da Folha de Remuneracdo dos Servidores Ativos em R$
208.861,07 /més, equivalente +21,2% e a elevacdo da Folha Previdenciaria mensal em R$

92.645,16, equivalente a +30,4%.

6.2. Evolucéo dos Custos por Tipo de Beneficio

Plano de Custeio 2020 2021 2022 2023
Custo Aposentadoria 15,13% 19,45% 19,98% 21,89%
Custo Apés. Invalidez 1,06% 1,96% 1,88% 0,98%
Custo Pensao Por Morte Ativo 1,08% 3,00% 2,28% 2,73%
Custo Pensédo Por Morte Apds. (ATC,IDA) 1,69% 2,10% 2,54% 2,20%
Custo Pensédo Por Morte Apés. Invalido 0,10% 0,15% 0,17% 0,20%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Normal + Taxa de Administracdo 24,53% 28,66% 29,85% 31,60%
Custo Suplementar 16,37% 13,13% 13,13% 13,13%
Custo Mensal 40,90% 41,79% 42,98% 44,73%

Plano de Custeio 2020 2021 2022 2023
custo Rorm dar:qﬁq?st'fgégo 13,53% 14,66% | 1585% | 17,60%
Custo Suplementar do Ente 16,37% 13,13% 13,13% 13,13%
Custo Total do Ente (1) 29,90% 27,79% 28,98% 30,73%
Custo Normal dos Segurados (2) 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Total (1) + (2) 40,90% 41,79% 42,98% 44,73%
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Devido a elevacao dos custos do plano de Beneficios, fez-se necessario reajustes no
plano de custeio. Em 2020, a aliquota dos Segurados foi de 11,00%. Por conta da elevacao

das aliquotas dos Segurados para 14,00% através da Lei Municipal n® 1.599 de 17 de fevereiro

de 2021, o Plano de Custeio se elevou de 40,90% em 2020 para 44,73% em 2023.

6.3. Evolucédo dos Beneficios Previdenciérios

CONCESSAO DE BENEFICIOS - HISTORICO DE 10 ANOS - BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE 2023

TIPO DE BENEFICIO 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL %
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 5 7 1 1 15 15 15 3 18 21 26 177 | 19,16%
APOSENTADORIA POR IDADE 23 23 24 24 29 27 27 26 29 29 29 290 | 31,39%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 16 17 18 17 14 14 14 17 13 15 15 170 | 18,40%
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,38%
APOSENTADORIA ESPECIAL (PROF) 0 0 0 0 0 0 0 0 24 25 27 76 8,23%
PENSAO 15 13 15 17 19 7 7 24 23 25 24 189 | 20,45%
TOTAL DE BENEFICIOS POR ANO 60 62 n n Vel 65 65 102 109 117 123 924 | 100,00%
TOTAL DE BENEFICIOS ACUMULADO 60 122 193 264 343 408 473 575 684 801 924

PREVI-NOBRES - HISTORICO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS POR ANO
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O Controle Interno do Previ-Nobres tem a finalidade de assegurar que a administracao

7.0. Controle Interno

atue em consonancia com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como
os da legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivacdo, impessoalidade e

também em respeito aos aspectos discricionarios da administracao publica.

Ele atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade
dos atos relacionados as aposentadorias e pensfes concedidas pelo Fundo. Nos termos do
art. 74 da Constituicdo Federal, o Controle Interno, em linhas gerais, tem a responsabilidade
de verificar:

a) A legalidade dos atos de arrecadacéo da receita e realizacdo da despesa;

b) Afidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
¢) O cumprimento do programa de trabalho do orcamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21;

f) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiro;

g) Detalhamento da composi¢cao das despesas pagas;

h) Outras informagoes.

O Controle Interno atua de forma preventiva através da emissao de analises,
diagnasticos, orientacdes e recomendacdes. Os Relatorios de Controle Interno, faz necessario
em atendimento ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017). Esta funcéo é
exercida pelo Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Nobres, Roberto Rogério Dias da

Silva.

8.0. Contratos

No ano de 2023 o PREVI-NOBRES firmou os seguintes Aditivos de Contratos:

20




PRSERES

CONTRATOS VIGENTES

NUMERO

INICIO

TERMINO

OBJETO

CREDOR

VALOR

SITUACAO

013446/2022
Inexigibilidade
01/2022

12/09/2022

12/09/2027

Prestagdo de servigos de
empresa especializada de
servigos estratégicos de
tecnologia da informacao p/
operacionalizagao da
compensacdo financeira
entre  Regime Geral de
Previdéncia Social e os
Regimes  Proprios  de

Previdéncia — COMPREV.

EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
IFORMACOES DA
PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A.

2022: 830,01 -
17.169,99
2023: 1.646,26 —
15.523,73

2024:1.800,00

18.000,00

VIGENTE

005/2023
Dispensa 01/2023

29/08/2023

29/08/2024

stacdo de servicos de
Consultoria e Assessoria
Administrativa e
Previdenciéaria para a
Gestédo do Regime Préprio
de Previdéncia Social
RPPS.

DUAL
CONSULTORIA
LTDA

2023: 12.000,00
2024: 24.000,00

36.000,00

VIGENTE

007/2023
Dispensa 04/2023

28/12/2023

28/12/2024

Prestacdo de Servicos de
empresa especializada
para envio mensal das
cargas XML para o APLIC
do TCE - MT e
acompanhamento, tais
como: Balancetes mensais,
cargas tempestivas
referentes a processos
licitatorios e demais
alteracdes ou informacgtes
necessarias, relacionadas

a PREVI-NOBRES — MT.

ADITIVOS VIGENTES

F.DE A.S. DA
COSTA LTDA
2023: 1.000,00
2024: 11.000,00

12.000,00

VIGENTE

NUMERO INICIO

TERMINO

OBJETO

VALOR

4° 14/2019 20/08/2023

20

19/08/2024

Locacéo de
licenca de uso de

ferramenta

tecnologica

com

AGENDA ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

53.024,04

VIGENTE
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manutengao 2023: 17.674,68
(Corretiva, 2024: 35.349,36
adaptativa e

evolutiva), suporte
técnico e
treinamento  de
usuarios, para
gerenciamento
dos servidores de
Nobres/MT,
contendo 0s
maédulos de folha
de pagamento dos

servidores ativos,

folha de
beneficios

vitalicios e
temporarios, e

demais modulos
descritos e
Assessoria

Previdenciéria,

descritos no
Termo de
Referéncia -
Anexo I; parte

integrante  deste
contrato e, ainda:
Servicos técnicos
especializados
para instalacédo do
sistema de
informagao
previdenciéria,
softwares
complementares e
SGBDR -
Prorrogacédo  de
Prazo e Valor
Servigos técnicos
especializados
para carga de

dados do sistema

em uso;
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Servigos técnicos

especializados
destinados a
parametrizagdo e
customizagdo do
sistema de
informacao
previdenciéria;
Treinamento  de
usuarios e corpo
técnico de
informatica.
Manutencao e
suporte  técnico,
para todos os

médulos do
sistema de
informagao

previdenciaria e

seus
requerimentos,
conforme
definidos no
Anexo | deste
edital, durante

toda a vigéncia do

contrato; -
Prorrogacdo de

Prazo e Valor.

9.0. Gestao de pessoal

Em 31/12/2023 o PREVI-NOBRES contava com o seguinte quadro de funcionarios:

Tipo Quantidade
Cargos efetivos 0
Cargos comissionados 2
Cargos Cedidos pelo Ente (efetivos) 2

Os servidores e conselheiros do PREVI-NOBRES participaram de cursos/palestras de

capacitacdo, conforme detalhado no Plano de Capacitacéo:
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O setor juridico atua na defesa dos interesses do PREVI-NOBRES perante o poder
judiciério, também atua administrativamente prestando consultorias para o Fundo as quais
envolvem processos de licitagBes, analises de contratos, andlise de processos concessorios
de aposentadorias, pensdes e revisdes de beneficios, bem como atendimento ao publico para

saneamento de duvidas dos servidores vinculados ao RPPS.
11.0. Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O municipio de NOBRES-MT implementou através da Lei Municipal n°® 1624 de

17/11/2021 o Regime de Previdéncia Complementar aos Servidores Efetivos.

Nobres/MT, 26 de Setembro de 2024.

P
/

\
L4
Nadir da Silva
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES/MT
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