Prefeitura Municipal de Nobres
Iistado de Mato Grosso

LEI MUNICIPAL N° 1.901/2025

Dispoe sobre a reestruturagdo adminisirativa, institui o quadro
de pessoal, regulamenta as diretrizes de organizaciao e
Juncionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Nobres, Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

O PREFEI'TO MUNICIPAL DE NOBRES, Sr. JOSIE DOMINGOS FRAGA FILIO, no uso
de suas atribuigocs legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou ¢ cle sanciona, a scguinte l.ci:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Pica reestruturada a organizagdo administrativa bem como as diretrizes para o
funcionamento do F'undo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nobwes.

Art. 2° O quadro de pessoal do FFundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Nobres. cujos servidores publicos sdo regidos pelo Estatuto do Municipio ¢stdo regulamentados
nos termos da presente Lel.

Art. 3°. O FFundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nobres govzara
de personalidade juridica de direito pablico, naturcza autarquica ¢ autonomia administrativa ¢

[inanceira.

§ 1% 0O l'undo Municipal de Previdéncia Social dos Scrvidores Publicos de Nobres serd
denominado pela sigla "PREVI-NOBRIEES", ¢ se destina a garantir em {avor de scus sceurados ¢
a scus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagdes de naturcza previdenciaria,
nas hipoteses de contingéneias que interrompam. depreciem ou lagam cessar scus meios de

suosisténela.

§ 2% Fica asscgurado ao PREVI-NOBRIES, no que se refere a scus servigos ¢ bens, rendas ¢

acdo, todos os privilégios. regalias, isengdes ¢ imunidade de que gozam o Municipio de Nebres.

Art. 4%, Para os cfeitos desta lei, aplicar-se-do os conceitos definidos na I.ei Municipal que trata
sobre o plano de cargos. carreira ¢ vencimentos da Administragiio Publica Direta ¢ Indircta do
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Municipio de Nobres.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A cstrutura organizacional do PREVI NOBRES ¢ constituida pelos orgdos a scguir
cspecilicados, os quais ficam criados em carater permancnte, na forma desta Lei.

I. ()rgz‘ms de Direcio, constituidos por:
i Consclho Deliberativo;

1.2, Consclho liscal;
1.3

Dirctoria Iixeculiva.

2. Orgao Consultivo, constituidos por:

)

Comité de Investimentos:

3. Orgios Executivos, compreendidos:

3.1.  Coordenagao Geral:

3.1.1. Geréncia de Administragdo:

3.1.1.1. Sctor de Gestao de Recursos Humanos;

3.1.1.2. Sctor de Gestao de Licitagoces;

3.1.2. Gerénceia de Finangas:

3.1.2.1. Sctor de Contabilidade ¢ I'inangas;

3.1.3. Geréneia de Benelicios:

3.1.3.1. Sctor de Atendimento ao Segurado ¢ Concessdo de Beneficios

4. Orgios de Cooperaciio Técnica:

4.1. Controladoria Municipal;
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4.2, Ouvidoria Municipal; ¢
4.3.  Procuradoria Municipal.

§ 1° A estrutura administrativa constitui um conjunto sistematico de unidadces de servigo que
atuam de forma integrada. interrclacionada ¢ interdependente. em conformidade com os
principios do desenvolvimento organizacional.

§ 2° Os orgaos exccutivos do PREVI-NOBRES compreendem a Superintendéneia ¢ as
Geréneias, sendo  estas  hicrarquicamente  subordinadas  a  Superintendéncia.  Ndo  hd
subordinacdo hicrarquica entre as Geréneias entre si, devendo todos os orgdos atuar de forma
integrada. coopcerativa ¢ ¢m consondncia com as dirctrizes estabelecidas pelos orgdos de
Dirc¢do ¢ Assessoramento Superior.

§ 3° A subordinagdo hicrarquica entre os 6rgdos que compde a Estrutura Administrativa do
PREVI-NOBRIES esta representada no organograma descrito no Ancxo [ desta Iet.

TITULO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS QUE COMPOE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 6°. Compete aos orgaos de Direcdo o exercicio das fung¢des diretivas, cxccutivas,
deliberativas ¢ administrativas, as quais constituem o Poder Decisorio responsavel pela

organizagdo ¢ pelo funcionamento geral do PREVI-NOBRES.

Se¢ao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 7°. Compdem o Consclho Deliberativo do PREVI-NOBRIES os scguintes membros
titulares:

[ - 01 (um) representante do lixccutivo Municipal;

[1-01 (um) representante do Legislativo Municipal;
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I - 02 (dois) representantes dos scgurados do Regime Proprio, sendo asscgurada a
participagdo de servidores inativos do RPPS.

§ 1° Cada membro titular tera um suplente, com a scguinte composicao:
[ =01 (um) suplente do EExecutivo Municipal;
[1-01 (um) suplente do Legislativo Municipal;

I11 - 02 (dois) suplentes dos segurados. sendo asscgurada a participagdo de scrvidores inativos
do RPPS.

§ 2% Os membros do Consclho, representantes do ixecutivo ¢ do Legislativo, serdo designados
dentre os servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura ¢ da Camara Municipal pelos
Cheles dos Poderes respectivos, ¢ os representantes dos scgurados serdo escolhidos dentre os
scrvidores municipais clctivos, por cleigdo, garantida a participagdo dc servidores que ja sc
cncontram aposcntados.

§ 3% Os membros do Consclho Deliberativo deverdo possuir, preferencialmente, escolaridade
de nivel superior. sem prejuizo da clegibilidade dos scgurados que atendam aos demais

requisitos previstos nesta [el.

§ 4°. Os membros do Consclho Deliberativo terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de scus membros, limitados ao cxercicio de trés
mandatos consccutivos.

§ 5% Os membros do Consclho Deliberativo deverdo atender aos requisitos estabelecidos nos
incisos | ¢ IT do caput do artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢
suas puslcriol‘cs alteragdcs, consistentes em:

[ - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em situagdes de inclegibilidade previstas no
inciso [ do caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990:;

I - Possuir certifica¢do ¢ habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais
cstabelecidos pela Seerctaria de Regime Proprio de Complementar - SRPC do Ministério da

Previdéneia através da versdo vigente do manual de certificag@o dos profissionais dos RPPS.
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§ 6° Os membros do Consclho Deliberativo que ndo observarem o disposto no paragralo
anterior, serdo destituidos de scu mandato.

§ 7°. O Presidente do Consclho Deliberativo serd escolhido entre os representantes do ente
federativo que terd o voto de qualidade, ¢ exercera o mandato por quatro anos permitida a
recleigdo.

§ 8% Iim casos de falecimento, renuncia devidamente justificada. destitui¢@o, vacancia.
incompatibilidade ¢ impedimento de membro titular do Consclho Deliberativo, o Dirctor
Iixceutivo empossard o suplente ¢ devera convocar assembleia geral dos scgurados ativos ¢
inativos para quc o novo suplente scja cleito por aclamagao entre os presentes.

§ 9°. Obscrvado o disposto no paragrafo anterior, os membros suplentes substituirdo os
titulares, provisoriamente, nas hipdteses de afastamento legal temporario ou prolongado. tais
como: [¢rias, licengas para tratamento de satde, capacitagdo, prémio ou outras previstas em lei.
A substitui¢do serd limitada ao periodo do afastamento do titular ¢ a convocagdo do suplente
sera [eita pelo Presidente do Consclho Deliberativo.

§ 10. As justificativas de renuncia que trata o paragrafo anterior, dar-se - a conforme previsto
no Regimento Interno do Consclho Deliberativo.

§ 11. Na hipotese de rentneia injustificada, o servidor renunciante ficard impedido de sc
candidatar ou representar qualquer dos Poderes como membro dos Consclhos do PREVI-
NOBRES pelo periodo de uma gestao.

Art. 8°. Compete ao Consclho Deliberativo:

I - llaborar ¢ aprovar scu Regimento Interno, plano de trabalho anual, cronograma de reunioces

¢ demais normas de funcionamento interno;

[l - Illeger seu Presidente ¢ Sceretario, entre scus membros;

[II - Decliberar sobre matérias administrativas, financciras, or¢camentarias, patrimoniais,
atuariais ¢ juridicas submetidas pelo Dirctor Lixecutivo, pelo Consclho Fiscal ou pelo Comité

de Investimentos;

IV - Julgar os recursos interpostos contra decisdes do Diretor Executivo, bem como 08 recursos
administrativos de segurados ¢ dependentes, na forma desta Let:
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V - Propor alteragdes na estrutura organizacional, no quadro de pessoal ¢ no plano de cargos ¢
remuncragdao do PREVI-NOBRIS:

VI - Apreciar ¢ deliberar sobre propostas de alteragdo da legislagdo previdencidria municipal,
bem como resolver os casos omissos, observando os principios gerais da previdéncia social;

VIl - Analisar ¢ aprovar atos normativos, propostas dec politica de algadas ¢ demais
instrumentos regulatorios do RPPS; .
VI - Aprovar o plano dec ag@o anual ou plancjamento cstratégico. acompanhar as metas
fInancciras ¢ atuariais, bem como os indicadores de desempenho da gestao;

IX - Analisar ¢ aprovar o rclatorio de avaliagdo atuarial, a nota técnica atuarial ¢ as alteragocs
relacionadas a taxa administrativa;

X - Acompanhar a exccugdo da politica de investimentos ¢ dos planos de bencficios, zelando
por sua sustentabilidade;

X1 - Acompanhar os resultados das auditorias ¢ [liscalizacdes rcalizadas pelos orgaos de
controle, supcervisionando a adogdo das providéncias cabiveis;

X1 - Elaborar parcceres téenicos ou administrativos sobre atos normativos ¢ temas que
impactem a gestao de ativos ¢ passivos do RPPS;:

X1 - Elaborar ¢ aprovar o relatério de prestagio de contas anual. com base nos trabalhos
realizados, garantindo a devida publicidade dos atos do Consclho:

XIV - Deliberar sobre demais matérias que lhe scjam atribuidas por esta I.ei ou por
determinagdo do Ministério da Previdéncia.

§ 17 As deliberagoes do Consclho Deliberativo scrdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros presentes.

§ 2° As decisoes tomadas pelo Conselho Deliberativo serdo promulgadas através de Resolugdo,
surtindo os cleitos juridicos pretendidos a partir de sua publicagdo, conforme a legislagdo

aplicada.
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§ 3° O Sceretario sera responsavel pela claboragdo ¢ transcri¢do, ecm livro proprio, das atas das
sessoces ¢ das deliberacoes do Consclho.

Art. 9°. O Consclho Deliberativo se reunird sempre com, no minimo, 50% mais um da
totalidade de scus membros, pelo menos, 01 (uma) vez no trimestre, ou convocado
extraordinariamente em caso dc nccessidade pelo Presidente do Consclho. pelo Dirctor
[ixecutivo ou pela maioria de scus membros.

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser destituidos ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes apos o excercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa em
processo administrativo, no qual scjam considerados culpados por falta grave ou infragio
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Para os cfeitos desta lei, além do conccito geral estabelecido no Estatuto dos
Servidores, considera-se vacancia a auséncia ndo justificada ecm trés reunides do Consclho,

consceutivas ou intercaladas, no mesmo-ano.

Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Consclho Iiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo do PREVI-NOBRIES, atuando com
independéncia ¢ autonomia em relacdo ao Dirctor lixecutivo ¢ ao Consclho Deliberativo.

§ 1% Compdem o Consclho Fiscal do PREVI-NOBRIES os seguintes membros titulares:
- 01 (um) representante do lixecutivo Municipal;

I1 - 02 (dois) representantes dos scgurados do RPPS, asscgurada a participagdo dos servidores
inativos.

§ 2°. Cada membro titular terda um suplente, com a seguinte composi¢ao:
[ - 01 (um) suplente do Executivo Municipal;
[T - 02 (dois) suplentes dos scgurados, asscgurada a participag@o dos servidores inativos.
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supcrior, sem prejuizo da clegibilidade dos scgurados que atendam aos demais requisitos

previstos nesta Ioel.

§ 4% O Presidente do Consclho Fiscal scra escolhido entre scus membros, possuindo a
prerrogativa de voto de qualidade, ¢ exercera o mandato por 02 (dois) anos, permitida a

reeleigdo.

§ 5% Os membros do Consclho Iiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reccondug¢do em 50% (cinquenta por cento) de scus membros, limitados ao exercicio de trés

mandatos consecutivos.

§ 6°. O Consclho I'iscal, sc reunira ordinariamente uma vez no trimestre, ¢ extraordinariamente,
sempre que neceessario por motivo de urgéneia ou relevancia da matéria, mediante convocagio
do scu Presidente, do Dirctor Iixecutivo ou da maioria dos consclheiros, sempre com a
participa¢ao de pelo menos 50% mais um da totalidade de scus membros.

§ 7% Iim casos de falecimento, rentneia devidamente justificada, destituigdo, vacancia,
incompatibilidade ¢ impedimento de membro titular do Consclho IMiscal representante dos
scgurados, o Dirctor Exceutivo empossara o suplente ¢ devera convocar assembleia geral dos
scgurados ativos ¢ inativos para que o novo suplente scja cleito por aclamagdo cntre os
presentes.

§ 8% Ocorrendo alguma das hipoteses de que trata o paragrafo anterior com membro titular do
consclho fiscal representante do Poder Executivo, o Dirctor Executivo empossara o suplente
como novo titular ¢ deverd requer ao Chefe do Poder a designacdo de novo membro suplente.

§ 9% Obscervado o disposto nos pardgrafos 6° ¢ 7°, 0os membros suplentes substituirdo os
titulares, provisoriamente, nas hipoteses de afastamento legal tempordrio ou prolongado, tais
como: f¢rias, licencas para tratamento de satde, capacitagdo, prémio ou outras previstas cm lei.
A substituigdo scra limitada ao periodo do afastamento do titular ¢ a convocacio do suplente
serd feita pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 10. As justificativas de renuncia que trata o pardgrafo anterior, dar-se - a conforme previsto
no Regimento Interno do Consclho IFiscal.

§ 11. Na hipotese de renuncia injustificada, o scrvidor renunciante ficara impedido de sc
candidatar ou representar qualquer dos Poderes comp membro dos Consclhos do PRIEVI-
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NOBRIES pelo periodo de duas gestdes consecutivas.
§ 12. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos estabelecidos nos incisos
[ ¢ Il do caput do artigo 8°-B da L.ci I'ederal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢ suas

poslcriorcs a]tcragﬁcs, consistentes em:

I - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em situagoces de inclegibilidade previstas no
inciso I do caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990:

[T - Possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas, nos termos delinidos em pardmetros gerais
cstabelecidos pela Scceretaria de Regime Proprio de Complementar - SRPC do Ministério da

Previdéneia através da versido vigente do manual de certificag@o dos profissionais dos RPPS.

§ 13. Os membros do Consclho Iiscal que ndo observarem o disposto no paragrafo anterior,
serdo destituidos de seu mandato.

Art. 12. Compete ao Consclho Iiscal:

I - IElaborar ¢ aprovar scu Regimento Interno;

IT - Eleger scu Presidente ¢ Sceretério;

11 - Zclar pela gestdo econdmico-financeira do RPPS, acompanhando a exccugdo orgamentaria
do PREVI-NOBRES, fiscalizando a classilicagdo das receitas ¢ despesas. bem  como

examinando sua procedéncia ¢ exatidao;

IV - Iixaminar as prestagdes de beneficios cfetuadas pelo PREVI-NOBRIES aos scgurados ¢
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis:

V - Proceder & analise do balango anual, dos balancetes mensais ¢ das demais demonstragdes
contabeis ¢ atos de gestao, os quais deverdo estar instruidos com os esclarccimentos devidos;

VI - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio. em relag@o ao repasse das contribuigdes
¢ cventuais aportes previstos;

VII - Verificar a coeréneia das premissas ¢ resultados da avaliagdo atuarial;
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VIII - Aprovar os relatorios trimestrais sobre a execugdo da politica de investimentos:

IX - Ixaminar, a qualquer tempo. os livros ¢ documentos relacionados a gestio do PREEVI-
NOBRIS;

X - Requisitar ao Dirctor Executivo ¢ ao Presidente do Consclho Deliberativo informagoces ¢
diligéneias que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, bem como notifica-los

para a corre¢do de irregularidades verificadas;

X1 - Emitir parccer téenico sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais. em conjunto ou ndo com o Consclho Deliberativo, conforme regulamentagio;

XII - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas sancadoras:
X1 - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes, nos termos desta Lel.
§ 1°. Para o cumprimento de suas atribui¢des, o Consclho IMiscal devera:

I - Llaborar, publicar ¢ controlar a exccugdo de plano de trabalho anual. estabelecendo os
procedimentos. o cronograma de reunioes, o escopo a ser trabalhado ¢ os resultados esperados:

[l - Ilaborar parccer téenico sobre a prestagao de contas anual, com destaque para cventuais
ressalvas. motivagdes ¢ recomendagdes para a melhoria das drcas analisadas.

§ 2% As decisoes tomadas pelo Consclho Fiscal scrdo formalizadas através de resolugdo,
surtindo os efeitos juridicos pretendidos a partir de sua publicagdo, conforme a legislagio
aplicada.

Art. 13. Os membros do Consclho Iiscal ndo poderdo ser destituidos ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes apds o exercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa cm
processo administrativo, no qual scjam considerados culpados por falta grave ou infragio
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia.

Pariagrafo Unico. Para os cleitos desta Iei, além do conceito geral estabelecido no Fstatuto dos
Servidores. considera-se vacancia a auséneia ndo justificada em trés reunides do Consclho,
consceutivas ou intercaladas, no mesmo ano.
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Secao T
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Dirctoria lixccutiva constitui orgdo de diregdo supcrior responsavel pela execugdo
da gestdo administrativa, financeira, previdencidaria ¢ patrimonial do PREVI-NOBRIS,
competindo-lhe:

[ - Coordenar, supervisionar ¢ exccutar as atividades relativas a administragdo geral, a
coneessdo de beneficios previdenciarios ¢ a gestdo de pessoal, orgamento ¢ finangas do RPPS:

[1 - Implementar as dcliberagoes dos Consclhos Deliberativo ¢ FFiscal, obscrvadas as
disposigoes legais ¢ regulamentares aplicaveis;

[11 - Plancjar, acompanhar ¢ exccutar as agdes previstas no plano de agdo anual. nos planos
or¢amentarios ¢ nos instrumentos de gestdo estrat¢gica do RPPS;

[V - Lixercer a gestdao operacional da politica de investimentos, em conformidade com as
diretrizes aprovadas pelos Consclhos ¢ observadas as normas do Ministério da Previdéncia do
Governo IFederal;

V - Llaborar ¢ manter atualizados os registros ¢ cadastros dos scgurados ativos, inativos ¢

pensionistas:

VI - Promover a transparéncia ¢ a prestagdo de contas da gestdo, asscgurando o acesso publico
as mformacgoces de interesse dos segurados ¢ da socicdade;

VII - Responder pela gestdo das receitas ¢ despesas do IFundo, bem como pelos atos
administrativos, normativos ¢ operacionais nccessarios ao scu [uncionamento;

VIII - PIixercer outras competneias corrclatas a excceugdo ¢ coordenagdo das atividades
linalisticas ¢ de suporte do PREVI-NOBRES, nos termos do regimento interno.

Art. 15. A Dirctoria lixecutiva ¢ dirigida pelo Diretor Exccutivo, autoridade maxima no ambito
da estrutura administrativa do PREVI-NOBRIES.

§ 1°. 0O cargo de Dirctor Iixecutivo do PREVI-NOBRES ¢ considerado de natureza politica.
cquiparado, para todos os fins legais, ao cargo de Sceretario Municipal, inclusive quanto ao

A
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valor do subsidio, as vantagens acessorias ¢ as indenizag¢des devidas.

§ 2% Ao Dirctor xccutivo aplica-se, no que couber, o disposto no Capitulo VIII da l.ci
Municipal n® 1.843. dc¢ 19 dc dezembro de 2024, asscgurado que a verba indenizatdria a cle
devida serda a mesma cstabelecida para o cargo de Sceretario Municipal.

§ 3% As atribuigdes cspecificas do cargo de Dirctor lixccutivo cstdo cstabelecidas no ancxo V
desta lei.

§ 4° O Dirctor Exccutivo poderd ser assistido, em cardter permancnte ou mediante servigos
contratados, por Asscssorces incumbidos de colaborar ¢ orientar na solugdo dos problemas
téenicos. juridicos ¢ téenicos-atuariais do PREEVI-NOBRI:S.

§ 5% Para meclhor desenvolvimento das fungdes do PREVI-NOBRES poderao ser [eitos
desdobramentos dos orgaos de diregdo ¢ exceutivo, mediante deliberagdes do Consclho
Deliberativo.

§ 6° O Dirctor Lixecutivo prestara scrvigos exclusivos ao Fundo, ndo havendo prejuizo do
tempo de servigo ¢ fungdo no Municipio.

Art. 16. O cargo dc Dirctor Exccutivo serd provido em comissdo, por livrie nomeagido ¢
exoneraglo do Chefe do Poder lixecutivo Municipal, observado o disposto no §1° do artigo
anterior.

§ 19 0O reajuste dos subsidios do cargo de Dirctor Exccutivo sera o mesmo aplicado ao quadro
dc Sceretarios Municipais.

§ 2% Constituem requisitos para ingresso, permanéneia ¢ excercicio da fungdo de Dirctor
[ixceutivo, os quals deverdo comprovados imediatamente, aqueles previsos nos incisos I a 1V.
do artigo 8°-1. da L.ci I'ederal 9.717/1998 ¢ suas regulamentagdes posteriores.

§ 3" Sera concedido prazo de 06 (seis mesces) para que 0 novo Dirctor Executivo comprove a
certilicagdo especilica para Dirigente de RPPS prevista no inciso II, do artigo 8°-B. da I.ci
l‘cderal 9.717/1998 ¢ suas regulamentagdes posteriores.

§ 4°. Nas auscncias ou impedimentos legais dos Gerentes, quando nceessario, o Dirctor
lixceutivo designara servidor para substitui-los. sem prejuizo das atribui¢des do respectivo
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cargo. sendo vedada a acumulagdo de remuncragio.

§ 5° Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Dirctor Exccutivo, a substituigdo scra
exercida pelo Diretor Adjunto, designado mediante portaria expedida pelo Dirctor, sem
prejuizo das atribui¢dces do respectivo cargo ¢ vedada a acumulagdo de remuncragdo, mediante
comunicagdo prévia ao Consclho Deliberativo.

§ 6°. Compete ao Dirctor lixecutivo, mediante autorizag@o prévia dos Consclhos Deliberativo ¢
I“iscal. promover judicialmente a cobranca das contribuigdces previdencidrias, parcclamentos ¢
do d¢ficit téenico junto aos orgaos ¢ entidades vinculadas ao RPPS.

Art. 17. O Dirctor Exceutivo do PREVI-NOBRES bem como os membros dos Consclhos
Deliberativo ¢ Fiscal. respondem dirctamente por infragdo ao disposto nesta Lei ¢ na Lei n®
9.717 dc 27 de novembro de 1998, respondendo nas csferas administrativas, civil ¢ criminal.
conforme o caso.

>aragrafo Unico. As infragdes serdio apuradas mediante processo administrativo que tenha por
basc o auto de infragdo, a representagao ou a denuncia positiva dos fatos irrcgulares, em que sc
assceure ao acusado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

CAPITULO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Secao 1
Do Comité¢ de Investimento

Art. 18. O comité de investimento objetiva auxiliar no processo decisorio quanto a exceucdo da
politica de¢ investimentos do PREVI-NOBRES, nesse contexto, possui a responsabilidade de
subsidiar as decisoes dos Orgdos de Diregdo relacionadas a gestio dos ativos do RPPS,
obscrvadas a scguranga, rentabilidade, solvéncia ¢ liquidez dos investimentos a screm
rcalizados, de acordo com a legislagdo vigente ¢ a Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 19. O Comité de Investimentos sera composto por 06 (seis) membros, conforme a seguinte
composi¢ao:

| - 3 (rés) servidores vinculados ao linte ou PREVI-NOBRIS:

| W
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Il -3 (trés) servidores cletivos como membros suplentes.

§ 1°0 0O Gestor de Recursos, quc excrcerda simultancamente a Presidéncia do Comité de
[nvestimentos, sera designado dentre os membros que o compdem.

§ 2% Os membros do comit¢ de investimentos serdao escolhidos dentre os servidores cletivos do
quadro dc pessoal Municipio de Nobres pelo Consclho Deliberativo ¢ a formaliza¢do da
nomeagao ocorrerd mediante Decereto expedida pelo Poder Iixecutivo.

§ 3% Os membros do comité de investimentos, deverdo comprovar os requisitos ¢ certificagdes
especificas exigidos nos incisos I ¢ 11, do § 8°B, da Lei 9.717/1998 ¢ suas rcgulamentagdes
posteriores, sob pena de destituigdo da fungdo.

§ 4° Na hipotese de acumulagdo da fungdo de Dirctor Exccutivo ¢ Gestor de Recursos. o
servidor deverda comprovar a certificagdo profissional especifica definida para cada fungio, nos
termos do inciso 11, do artigo 8-B, da Lei 9.717/1998 ¢ suas recgulamentagdes posteriores.
cspecialmente a versdo vigente do manual da certificagdo profissional expedido pela Sceretaria
de Regime Proprio ¢ Complementar do Ministério da Previdéncia.

Art. 20. O Comit¢ de Investimento terd uma reunido ordindria mensal para deliberar sobre as
alocagdes dos recursos linanceiros, observando os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n®
4.963/2021 ¢ na Politica de Investimentos, ¢ para apresentagdo dos resultados financeiros,
avaliagdo da conjuntura cconomica ¢ do desempenho da carteira de investimento.

§ 1° As deliberagoes do Comité de Investimentos somente serdo aprovadas mediante o voto
. ¢
lavoravel da maioria absoluta de scus membros, correspondente a, no minimo. 3 (trés) votos.

§ 2° O Comit¢ se reunird com a presenga de, no minimo, 50% mais um da totalidade de scus
membros, sendo obrigatdria a presenga do Gestor de Recursos.

§ 3% Sempre que necessario, o Comité de Investimento tera reunioes extraordindrias. que scrao

convocadas por qualquer de scus membros ou pelo Dirctor executivo.
Art. 21. Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimento:

a) l'er conhecimento, preferencialmente, em finangas ¢ contabilidade;

4

Ua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n,
Jar Parana Cep: 78.460-000 Nobres — MT
(65) 3376-4200 — CNPJ 03.424.272/0001-07
www.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

* NOBRES




Prefeitura Municipal de Nobres
istado de Mato Grosso

b) Nio ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) Néo ter solrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo previdencidria, ou como
scrvidor publico;

d) Ndo ter incidido em outras sangdes previstas no statuto do Servidor Puablico. ou
determinagoces nas demais legislagoes federais.

¢) Nivel superior.

Art. 22. Os membros do Comité de Investimentos scrao destituidos desta investidura por:
a) Renunceia;

b) Decisao da maioria dos scus membros;

¢) Decisdo motivada ¢ aprovada pelo Consclho Deliberativo;

d) I“altas sem justificativa a trés reuniocs do colegiado. consccutivas ou intercaladas:

¢) Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ¢tica ¢ profissionalismo requeridos
para o desempenho do mandato;

[) Por denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses dos
participantcs;

¢) Perda do vinculo funcional com o Inte Federativo ou com o PREVI-NOBRES, ¢m
decorréneia de vacancia, exoncra¢do. demissdo ou outro motivo legal que implique o
desligamento do cargo cfetivo ou comissionado.

Art. 23, Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Dirctoria Exccutiva. o Consclho
Deliberativo ¢ Fiscal nas delinigdes das Politicas de  Aplicagdes ¢ Investimentos ¢
especificamente:

I - Analisar ccnarios ccondmicos, politicos ¢ financciros, bem como os parcceres dc
cspecialistas sobre os mercados. avaliando os possiveis reflexos sobre o patrimonio do RPPS:

=
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I1 - Propor cstratégias de alocagdo de ativos ¢ composi¢dces de carteira, com basce nas analiscs
dc conjuntura;

i1 - Avaliar os riscos ¢ a rentabilidade das aplicagdes realizadas, sugerindo, quando necessario.
a reavaliacdo das estratégias adotadas;

IV - Fornccer subsidios a Dirctoria Ixecutiva ¢ aos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal para
claboracao, atualizagio ¢ acompanhamento da Politica de Investimentos;

V- Acompanhar a cxecugdo da Politica de Investimentos, garantindo a conformidade com as

normas legais ¢ os objetivos do RPPS:

V1 - Avaliar ¢ emitir parccer (¢enico sobre propostas de contratagdo ou substitui¢do de gestores
tereeirizados, administradores de carteira ¢ agentes custodiante, submetendo-as a aprovagio do
Dirctor lixecutivo;

VIl - Sugerir critérios para a sclegdo, credenciamento ¢ contratagdo de instituigdes financeiras
ou fundos de investimento;

VIII - Acompanhar a regularidade ¢ a legalidade das operagdes com recursos do RPPS, zelando
por sua gestio C¢tica, responsavel ¢ transparente:

IX - Fornecer informagoces, quando solicitado, ao Consclho Iiscal, especialmente sobre a
carteira de investimentos:

X - Propor ag¢des de capacitagdo téenica para scus membros ¢ demais envolvidos na gestao de
recursos, com vistas a qualificagdo continua do Comité;

X1 - Elaborar scu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacgdo dos Consclhos Deliberativo ¢
Iiscal;

XII - Exccutar outras atividades compativeis com sua finalidade, conforme regimentos internos
¢ normas vigentes.

Art. 24. As rcunioes do Comité de Investimentos ocorrerdo mediante convocagdo de scu
presidente, ou ainda, mediante convocagdo do Diretor FExecutivo.

.
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Art. 25. Qualquer dos membros podera convocar reunido cxtraordinaria do Comité, sc¢ a
urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 26. Nas rcunides ordinarias os scguintes assuntos deverdo compor a pauta:

a) Atualizagdo dos membros do Comité acerca do cendrio macroccondmico ¢ das expectativas
de mercado;

b) Atualizag¢@o dos membros do Comité cerca do desempenho dos segmentos de aplicagio:

¢) Apresentagdo dos parcceres relacionados aos investimentos propostos para 0 més ¢m curso ¢
at¢ a reunido scguinte, com indicagdes ¢ estratégias sugeridas para os 6rgdos de diregao:

d) Elaborar o I'luxo de Caixa dos resgates ¢ aplicagdes previstas para 0 més ¢m curso ¢
demonstrativo da movimentagdo dos investimentos durante o més anterior:

¢) Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 27. As maltérias analisadas ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas
em atas claboradas pelo Gestor de Recursos, que depois de assinadas [icardo arquivadas
juntamente com os parccercs ou posicionamentos que subsidiardo as recomendagdes ¢ decisocs.

Art. 28. Os membros representantes do Comité de Investimento poderdo ser assessorados por
empresas de consultorias especilicas para maior seguranga aos scus trabalhos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 29, Aos orgdos cxecutivos compete as atribui¢des de plancjamento, coordenagao ¢
exeeugdo das atividades meio ¢ fim do PREVI-NOBRIES sob a supervisao ¢ fiscalizagao dos
orgdos de dirego ¢ de controle ¢ assessoramento superior.

; Secio |
Da Superintendéncia Técnica ¢ Administrativa

Art. 30. A Coordenagdo Geral ¢ o orgdo exccutivo de nivel estratégico do PREVI-NOBRIES,
responsavel por coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a exccugdo das politicas publicas
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internas ¢ das atividades desenvolvidas pelas Geréneias, asscgurando a integragdo cntre 0s
sclores, a cliciéneia na implementacdo de projetos ¢ o cumprimento das metas institucionais
estabelecidas pela Diretoria xecutiva.

Art. 31. A Coordenagdo Geral serd dirigida pelo Dirctor Adjunto ao qual compete::

I - Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a atuagdo das Geréncias vinculadas, promovendo a
miceracdo de processos ¢ agdes para o alcance dos objetivos institucionais;

[l - Acompanhar a execugdo das politicas publicas internas no dmbito do RPPS, assegurando
sua aderéneia as diretrizes definidas pelo Dirctor Iixccutivo;

[ - Garantir a comunica¢do cficaz entre os 6rgdos cxceutivos do PREVI-NOBRES.
promovendo o alinhamento téenico ¢ a padronizagdo dos procedimentos operacionais;

IV - Monitorar o desempenho das atividades finalisticas ¢ administrativas das geréneias,
propondo ajustes, solugdes ¢ inovacdes que melhorem a eficiéneia da gestao:

V- Promover reunidoes periodicas de alinhamento com os Gerentes ¢ com a Dirctoria
lixecutiva. a fim de avaliar o cumprimento de metas ¢ indicadores;

VI - Contribuir para a clabora¢do ¢ o acompanhamento do plano de ag¢do anual do RPPS,
consolidando os dados ¢ informagocs oriundos das unidades subordinadas;

VII - Asscssorar o Dirctor Iixecutivo na analise téenica das matérias de naturcza cstratégica ¢
na tomada de decisoes operacionais relevantes;

VI - Colaborar com os processos de prestagdo de contas, relatorios de gestao, ¢ informacdcs
requeridas pelos orgaos de controle interno ¢ externo;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares ¢ regimentais no ambito de sua
atuagdo, recomendando medidas corretivas sempre que necessarios

X - Executar outras atribui¢des compativeis com sua fungdo, conforme delegacgido da Dirctoria
lixecutiva.
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Secao 11
Da Geréncia de Administracao

Art. 32. A Geréneia de Gestdo Administrativa ¢ o orgdo cxccutivo responsavel pelas
atividades-meio do PREVI-NOBRES, com foco na administragio de pessoal, processos de
contratagdo publica ¢ suporte logistico, competindo-lhe:

I - Assegurar o cumprimento das normas legais, estatutarias ¢ regulamentarcs aplicaveis a sua
arca, bem como das decisoes do Dirctor ixecutivo ¢ dos Consclhos:

Il - Coordenar ¢ supervisionar os sctores de Gestdo de Pessoas ¢ Gestao de Licitagoces,
promovendo a integragdo c a cficiéneia das atividades administrativas;

[1I - Dirigir os servigos de apoio administrativo, incluindo sccretaria, protocolo, arquivo.
almoxarifado, transporte ¢ controle patrimonial;

IV - Administrar os bens patrimoniais ¢ materiais de consumo, inclusive sua aquisi¢do, guarda,
distribui¢ao ¢ eventual alicnag@o, conforme normas legais;

V - Llaborar ¢ firmar correspondéneia, ordens de servigo, portarias ¢ demais atos
administrativos relativos a sua Geréncia;

VI - Supervisionar as atividades de capacitagdo, scguranga ¢ satde ocupacional dos servidores,
em articulagdo com os demais sctores;

VII - Acompanhar os processos de plancjamento, exceugdo ¢ controle de  despesas
administrativas;

VIII - Substituir o Dirctor lixccutivo em scus alastamentos legais, quando formalmente
designado, sem prejuizo do cargo de origem ¢ vedada a acumulagdo de remuncragdo;

IX - Iixccutar outras atividades correlatas as suas competéneias ou que lhe forem atribuidas
pelo Dirctor Lxecutivo.

Subsce¢io |
Do Setor de Gestao de Pessoas
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Art. 33. Compete ao Sctor de Gestdo de Pessoas:

I - Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores do PREVI-NOBRLS, com registros
de admissoes, exoncragdes. [Crias, licengas, afastamentos ¢ outros eventos;

[l - Llaborar a folha de pagamento ¢ os respectivos encargos dos scrvidores ativos do RPPS ¢

dos aposentados ¢ pensionistas, em conformidade com a legislagdo vigente:

[11 - Controlar os prazos de cstagio probatorio, avaliagdes de desempenho, progressocs ¢ outros
institutos relacionados a gestdo de pessoal, quando for o caso;

[V - Propor ¢ acompanhar a¢des de capacitagdo ¢ aperfcicoamento funcional dos scrvidorces;

V - Gerir os processos administrativos de concessdo de beneficios internos (didrias, auxilios,

eratificagocs, ctc.):

VI - Apoiar a Dirctoria Iixccutiva na clabora¢do dc atos normativos ¢ minutas rclativas a
politica de pessoal do RPPS:

VII - Zelar pelo cumprimento das normas de scguranga do trabalho ¢ da legislagao trabalhista ¢

previdenciaria aplicavel:
VI - Ixecutar outras atribuigdes compativeis com a arca de gestdo de pessoas.

Subse¢io 11
Do Setor de Gestao de Licita¢oes ¢ Contratos

Art. 34. Compete ao Sctor de Gestdo de Licitagdes:

| - Plancjar, coordenar ¢ exceutar os processos de contratagdo publica no ambito do PRIEVI-
NOBRES. obscrvando a legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ sua

posteriores alteragdes:

[l - Elaborar os termos de referéneia, editais, contratos ¢ minutas nceessarias a instrugdo dos
procedimentos licitatorios ou de contratagdo dircta;

11 - Apoiar as unidades demandantes na delini¢do de cspecilicages téenicas ¢ requisitos

"‘t |
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contratuais;
[V - Manter atualizados os registros dos processos de licitagoes ¢ contratos;

V- Gerenciar os prazos de vigéneia ¢ execugdo contratual, comunicando os sctores
responsaveis para lins de prorrogagdo, renovagdo ou encerramentos;

VI - Propor a contratagiio dc scrvigos técnicos especializados necessarios a manutengdo da
regularidade c cliciéncia do RPPS;

VII - Exccutar outras atribuigdcs corrclatas & arca de contratagdes ¢ gestdo de contratos
administrativos.

Se¢ao 111
Da Geréncia de Financas

Art. 35. A Geréneia de Finangas ¢ o orgdo responsavel pela coordenagdo das atividades
orcamentarias, contabeis, [inanceiras, patrimoniais ¢ de investimentos do PREVI-NOBRIES,
competindo-lhe:

| - Gestao or¢amentaria ¢ financeira:

a) Controlar ¢ acompanhar a exccu¢do orcamentaria ¢ financeira do RPPS,
asscgurando a conformidade com as normas legais ¢ regulamentares:

b) Coordenar a claboragdo da proposta de orgamento anual do PRIEVI-NOBRIES ¢
dos relatorios de gestdo fiscal;

¢) Promover a arrccadagdo, o registro ¢ a guarda das receitas previdenciarias, bem
como o controle das transferéncias recebidas do Linte:

d) Manter atualizada a documentagdo necessaria a realizagdo de controles internos,
inclusive dos valores, titulos, disponibilidades ¢ demais componentes do
patrimonio financeiro do RPPS;

¢) Assinar, conjuntamente com o Dirctor Exccutivo, os documentos dc
movimentagdo financcira ¢ de controle das contas bancarias do PREVI-NOBRI:S:

~
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[ - Gestao contabil ¢ prestagdo de contas:

a)

b)

Supervisionar a contabilidade do RPPS ¢ coordenar o levantamento dos

balancetes, balangos ¢ demonstrativos contabeis exigidos:

Coordenar a claboragio da prestagdo de contas anual, em conformidade com os
requisitos do ‘Iribunal de Contas do Iistado ¢ da Cdmara Municipal;

Iilaborar rclatdrios gerenciais ¢ outros instrumentos de acompanhamento da

execucdo financeira ¢ contabil, para subsidiar a tomada dc decisdo da Dirctoria

l:xccutiva ¢ dos Conscelhos:

HI - Gestdo de investimentos ¢ politica [inanceira:

a)

b)

¢)

Apoiar a clabora¢do da Politica Anual de Investimentos, em conjunto com o
Dirctor ixecutivo ¢, quando aplicavel, com empresa de assessoria especializada;

Promover o credenciamento ¢ a andlise de institui¢des financeiras ¢ ativos de
ivestimento, na auséneia de assessoria especializada;

Propor ao Dirctor Exceutivo a contratagio de administradores de ativos ¢ passivos
¢ acompanhar a exccugdio dos respectivos contratos;

Acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro ¢ claborar relatorios
periodicos de desempenho dos investimentos;

Realizar os procedimentos relativos a aquisi¢do ¢ venda de titulos publicos.
conforme normas vigentes;

IV - Governanga ¢ transparéncia:

a)

b)

Obscrvar ¢ manter atualizado o acervo normativo relativo a despesa publica,
or¢amento, contabilidade ¢ investimentos;

Dar publicidade as movimentagdes [inanceiras ¢ aos relatorios exigidos pelos
orgdos de controle, contribuindo para a transparéncia da gestio;
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¢) Exccutar outras atribui¢des correlatas as suas fungdes ou que The forem delegadas
pelo Dirctor xecutivo.

Subsecao 1
Do Sctor de Contabilidade ¢ Financas

Art. 36. O Sctor de Contabilidade ¢ I'inangas ¢ responsdvel pela exceugdo das atividades
contabeis, [inanceiras ¢ orgamentarias do PREVI-NOBRES, competindo-lhe:

I - Registrar os atos ¢ fatos contabeis, em conformidade com as normas da contabilidade
publica ¢ o Plano de Contas Aplicado ao Sctor Publico (PCASP):

I - Iilaborar ¢ manter atualizados os balancctes mensais, balango anual. demonstrativos fiscais
¢ demais relatorios exigidos pelos 6rgaos de controle;

[ - Ifetvar os langamentos, conciliagdes ¢ registros contdbeis das receitas, despesas.
transferéncias, investimentos ¢ obrigagoes do RPPS;

IV - Exccutar os pagamentos autorizados, observando os prazos ¢ normas legais, ¢ manter o
controle diario do fluxo de caixa ¢ da movimentagdo das contas bancarias;

V - Acompanhar os repasses de contribuigdes ¢ aportes do linte, promovendo o registro
tempestivo dos ingressos financeiros;

VI - Apoiar tecnicamente a elaboragdo da prestagdo de contas ¢ a geragdo de relatdrios para a
Dirctoria I:xecutiva ¢ os Consclhos:

VIl - Manter arquivada, organizada ¢ acessivel toda a documentacado contabil ¢ financeira do
RPPS;

VIII - Elaborar relatorios de exccugio or¢amentaria ¢ financeira para subsidiar a tomada de
decisdes da Geréncia ¢ da Dirctoria lixecutiva;

IX - Exccutar outras atividades compativeis com sua arca de atuag¢do ¢ com as diretrizes da
Gerénceia de IFinangas.

7“?’1
\h

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/n,

Jardim Parana Cep: 78.460-000 Nobre!

(65) 3376-4200 — CNPJ 03.424.272/0001-07
www.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.gov.br

il FEITURAHUNIC!PAL DE

|
!
i
L




Prefeitura Municipal de Nobres

Iistado de Mato Grosso

Secao IV
Da Geréncia de Beneficios

Art. 37. A Gerénela de Beneficios ¢ responsavel pelas atividades relacionadas a concessido dos
beneticios previdenciarios custecados pelo PREVI-NOBRES, pelos processos de arrecadacdo de
receitas provenientes de compensagdo [inanceira entre os regimes previdencidrios ¢ pelo
desenvolvimento  dos  programas  institucionais  de  modernizagdo ¢ aprimoramento  de
mccanismos de gestdo publica.

Art. 38. Séo atribuigdes especificas da Geréneia de Beneficios:

| - Dirigir, supervisionar, oricntar ¢ controlar a cxccugdo sctorial das atividades dc
compensagdo previdenceidria, atendimento ao segurado ¢ concessdo de bencficios ¢ atividades
atinentes aos programas institucionais de aprimoramento de gestao;

IT - Propor normas. oricnta¢des ¢ uniformizac¢do de procedimentos relativos ao cadastro ¢
atendimento  aos  scgurados, concessdo ¢ manutengdo  dos  beneficios  previdenciarios.
informagoces dos scgurados ¢ compensagdo previdencidria;

I - Plancjar ¢ coordenar a atualiza¢do de dados dos aposentados ¢ pensionistas, provendo
meios para a realizagdo periddica do censo previdencidrio, em cumprimento a legislagao
previdenciaria;

IV - Coordenar ¢ supervisionar o Censo Previdenciario ¢ Prova de Vida;

V - Coordenar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias

¢ pensocs:
VI - Coordenar os procedimentos de concessao ¢ revisio de beneficios previdencidrios:

VI - Supervisionar a documentagdo dos processos, que scrido conferidos pelo sctor de gestiao

de benelicios;

VIIT - Coordenar ¢ supervisionar toda a operacionalizagdo do sistema de compensagido
previdencidria;

IX - Coordenar ¢ cstabelecer as agdes para cumprimento do Plano de Ag¢do Anual ou

;Y ik
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Plancjamento Listratégico ¢ das metas institucionais relativas a arca Previdenciaria;

X - Acompanhar ¢ controlar o cumprimento dos prazos cstabelecidos para a analise ¢
tramitag@o dos processos;

X1 - Assessorar o Dirctor lixcecutivo no dmbito das atribui¢des do departamento;

XII - Propor ao Dirctor Exccutivo medidas que visem o aprimoramento das atividades
referentes a gestao do Departamento de Benelicios:

XII - Operacionalizar a exclusdo dos segurados aposcentados ¢ pensionistas listados nos
relatorios de Obitos oriundos dos cartorios de registro civil;

XIV - Plancjar ¢ coordenar, individualmente ou ecm conjunto com outros 0rgdos ou parceiros
institucionais, programas ¢ projetos sociais desenvolvidos pelo PREVI-NOBRIS, voltados aos

aposcntados, pensionistas ¢ servidores municipais scgurados do RPPS;

XV - Planejar ¢ coordenar projetos dirccionados para a rcaliza¢do de integragdo, capacitagdo ¢
aperfeigoamento prolissional quanto a educagdo previdenciaria;

XVI - Desenvolver ¢ organizar planos ¢ programas com a promog¢do de cventos. oficinas,
erupos de trabalho, conferéneias, congressos ¢ palestras com o objetivo de promover a

cducagdo previdencidria para scgurados ¢ a sociedade em geral;

XVII - Articular parcerias institucionais com o objetivo da promog¢do da cducagdo
previdencidria para scgurados ¢ beneficiarios;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Subsecio |
Do Sctor Atendimento ao Segurado ¢ Concessio de Beneficios

Art. 39. Compete ao Setor de Atendimento ao Segurado ¢ Concessio de Benelicios:

I - Organiza¢do dos processos administrativos de concessdo de benelicios ¢ sua inscer¢do ¢m
sistema informatizado;

% /
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[l - Prestar aos scrvidores ativos, inativos ¢ pensionistas, pessoalmente ou pelos canais
informatizados, atendimento acerca de regras ¢ requisitos dc aposcntadorias ¢ pensdo. '
contribui¢do previdenciaria, composigdo ¢ reajustes de proventos, averbagdo ¢ contagem de
iempo de contribui¢do;

1 - Recebimento do requerimento para conceessédo de beneficio do scgurado:

[V - Andlisc minuciosa dc¢ todos os dados da ficha funcional do scgurado, ¢ atualizar
documentos ¢ enderegos quando necessario;

V - Informar ao scgurado scus dircitos ¢ deveres como Scrvidor inativo, devendo ainda.
informar sobre os consignados, rcajuste dos valores, assuntos rcicrentes ao sindicato dos
servidores publicos. data do reecbimento do 13° salario ¢ a obrigagdo de rcalizar anualmente a
prova de vida no més anterior a data do scu aniversario;

VI - Analise ¢ instrugao dos processos administrativos relativos:

a) @ concessdo ¢ revisdo de benclicios previdencidrios, recomendando o scu deferimento.
indeferimento ou providéncias complementares ¢, quando for o caso, claborar a respectiva
planilha de calculo;

b) ao pedido de equiparagao, ressarcimento previdencidrio, isengio de imposto de renda, dentre
outros. rccomendando o scu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares.
quando lor o caso:

VII - Ilaboragdo da planilha de cdlculo de beneficios previdenciarios ¢ respectivas revisocs. cm
cumprimento as decisoes ¢ recomendagdes dos orgaos de controle ¢ as decisdes emanadas pelo
Poder Judiciario;

VIII - EEmissao de certidoes de tempo de contribui¢do ¢ declaragoes, para fins de averbagéo ¢
comprovacao junto a érgdos municipais, cstaduais ¢ federais;

IX - Conleréneia ¢ atualizagdo do sistema informatizado das informagdes funcionais ¢
financeiras dos scgurados ¢ scus dependentes cujos processos estejam sob sua analisc:

X - lIdentificacao dos processos “em que ha possibilidade de compensagdo financeira

E /

previdenciaria;
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X1 - EEncaminhar o processo administrativo de concessdo de beneficios para implantagao na
folha de pagamento; '

XII - Exccutar as atividades referentes a inclusdo, revisdo, exclusdo, reversio, retificagdo ¢
manutengdo dos benelicios previdenciarios concedidos pelo PREVI-NOBRI:S:

XIIT - Manter banco de dados atualizados de todos os beneficios objcto de compensagdo
previdencidria;

XIV - Operar o sistema COMPREV em relagdo aos processos de compensagdes [inanceiras
previdencidrias entre os regimes de previdéncia, desde o requerimento do PREVI-NOBRES até
o deferimento ou indeferimento da compensagé@o financeira, bem como, desde o requerimento
de outros regimes de previdéneia at¢ o deferimento ou indeferimento da compensagdo
[inanccira de responsabilidade do PREVI-NOBRES:

XV - Lxecugao de todos os atos previstos em lei especifica que tratem da regulamentacgao da

compensagdo financeiras entre os regimes de previdéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE COOPERACAO TECNICA

Art. 40. O PREVI-NOBRLES, mediante interesse reciproco ¢ sem a obrigatoricdade de repasse
de recursos [inanceiros, contard com a cooperagdo téenica dos scguintes orgdos da
Administra¢do Dircta do Municipio de Nobres-MT, para fins dc asscssoramento, controle ¢
fiscalizacdo institucional:

| - Controladoria Geral do Municipio:

I1 - Ouvidoria Municipal;

[11 - Procuradoria Geral Municipio.

Paragrafo anico. Os servigos.prestados por tais orgaos serdo realizados em conformidade com
os limites de competéncia institucional de cada ente, observadas as normas aplicaveis ¢ as
diretrizes definidas pelo Diretor Exccutivo do PREVI-NOBRES em  articulagdo com os

respectivos orgaos.

™,
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Secdo |
Da cooperacio téenica com a Controladoria Geral do Municipio

Art. 41, Na csfera do Regime Proprio de Previdéncia de Nobres, compete a Controladoria
Municipal do Municipio:

I - Exercer o controle interno sobre a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢
patrimonial do RPPS, verificando a legalidade,. legitimidade, cconomicidade ¢ cficiéncia dos
atos administrativos ¢ da aplicagdo dos recursos;

I - Piscalizar o cumprimento das normas legais, cspecialmente as disposi¢des da .ci
Complementar n® 101/2000 (I.ei de Responsabilidade Fiscal), da lcgislagdo previdenciaria c
dos atos normativos internos ¢ externos aplicaveis a gestdao do RPPS:

1 - Verilicar a regularidade das contas, a boa exccucdo or¢amentdria ¢ a conformidade dos
atos de gestdo, promovendo o exame prévio dos processos relativos a execugdo orgamentaria.
financeira ¢ patrimonial; '

IV - Realizar auditorias ¢ emitir parcceres téenicos sobre a legalidade ¢ regularidade de
processos licitatorios, contratagdes publicas, concessdo de beneficios, dp]u‘ag:ao de recursos ¢
demais atos administrativos relevantes;

- Assessorar a Dirctoria Lxccutiva ¢ os 6rgdos colegiados nos assuntos relacionados ao
controle interno ¢ externo, emitindo relatorios, parcceres ¢ recomendagdes  sobre  a
conformidade da gestao;

V1 - Supervisionar, oricntar tecnicamente ¢ propor normas internas relativas a fiscalizagio
contabil. financeira, orgamentaria ¢ patrimonial do RPPS;

VII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, articulando o envio de
mlormagocs, respostas a diligéneias, apresentagdo de documentos ¢ demais interagdes com o
Ministério da Previdéncia ¢ o ‘Tribunal de Contas do Istados;

VI - Avaliar o cumprimento das metas cstabelecidas no plano de agdo, o desempenho
istitucional ¢ os resultados da gestdo, com base em critérios de cficdcia, cficiéneia ¢

cletividade;
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IX - Acompanhar a ecxccugdo da carteira de investimentos ¢ as ag¢des de educagdo
previdenciaria, promovendo medidas de orientagdo ¢ transparéncia cm todas as arcas da gestao

previdenciaria;

X - Alertar o Dirctor Excecutivo sobre a necessidade de apuragdo de irrcgularidades ¢ propor a
aplica¢do de sangdes aos responsaveis, conforme a legislagdo vigente, inclusive representando
a0 Tribunal de Contas do Listado, em caso de omissdo ou dano ao crario;

X1 - Propor a implantagdo ¢ o aprimoramento de sistemas de controle, inclusive por meio da
informatizac¢do dos processos ¢ integragdo de dados;

XII - Atuar na gestdo das informagdes oriundas da Ouvidoria, asscgurando o sigilo. o
acompanhamento das providéncias ¢ a resposta aos demandantes;

XIII - Colaborar com os processos de prestagdo de contas, tomada de contas cspecials, ¢ emitir
parcceres téenicos quando requisitado por 0rgdos de controle interno ou externo;

X1V - lixccutar outras atribuigdes compativeis com sua arca de atuagdo ou que lhe forem
delegadas pelo Diretor Executivo, nos limites de sua habilitagdo profissional.

Sec¢io 11
Da cooperagio téenica com a Quvidoria Municipal

Art. 42. A Ouvidoria Previdenciaria do PREVI-NOBRES ¢ o canal institucional de
comunica¢do entre os scgurados, a socicdade ¢ a administragdo do RPPS. com a finalidade dc
rceeber, analisar, encaminhar ¢ acompanhar manifestagoes, promovendo a transparéncia. a
integridade ¢ a melhoria da gestao previdenciaria.

§ 1°. Os servigos da Ouvidoria serdo disponibilizados, de forma permanente, por meio do sitio
cletronico oficial do PREEVI-NOBRES, por telefone ¢ por mensagem cletronica.

§ 2°. Compete a Quvidoria:
I - Reeeber, registrar, analisar, encaminhar ¢ acompanhar manilcstagocs de usudrios, incluindo

denuncias, reclamagoes, sugestoces, clogios ¢ representagdes relativas a atos ou omissoes de
agentes publicos ou de tereeiros que atuem em nome do PREVI-NOBRI:S:
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[l - Garantir o sigilo, a confidencialidade ¢, quando solicitado. o anonimato do demandante. nos

termos da legislagdo aplicavel;

Il - Encaminhar as manifestagdes as unidades competentes do  PREVI-NOBRES,
acompanhando os prazos, a objctividade ¢ a resolutividade das respostas administrativas:

IV - Monitorar ¢ avaliar as providéncias adotadas pclas unidades téenicas, comunicando a
Dirctoria Iixccutiva eventuais omissocs ou descumprimentos injustificados:

V' - Excreer. quando cabivel, ag¢des de mediagdo ¢ conciliagdo entre os usudrios ¢ a
administracdo previdenciaria, com o objetivo de ampliar a resolutividade ¢ a cfetividade da
prestacao de servigos:

VI - Manter base de dados atualizada das manifestagdes recebidas, consolidando informagdes ¢
extraindo indicadores estatisticos ¢ qualitativos para subsidiar a melhoria da gestao:

VIl - Llaborar ¢ apresentar relatdrio anual das atividades da Ouvidoria. contendo analisc
cstatistica, indicadores de desempenho, sugestoes de melhorias ¢ os resultados da pesquisa de

satisfagdo do usuario:

VI - Manter o demandante informado sobre o andamento ¢ os desdobramentos da
manilestagdo registrada, inclusive sobre a decisdo administrativa (inal.

§ 3% 0 Ouvidor ndo possui competéneia para anular, revogar ou modilicar atos administrativos,
tampouco intervir em processos submetidos ao Poder Judiciario. devendo atuar de forma
imparcial, orientadora ¢ mediadora.

See¢iao 11
Da Cooperacao Técnica com a Procuradoria Geral do Municipio

Art. 43. O PREVI-NOBRES  podera, mediante  solicitagdo formal, contar com o
assessoramento téenico-juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Nobres, sem prejuizo
da autonomia administrativa do I'undo, nos scguintes termos:

I - Prestar orientagdes juridicas ¢ emitir pareceres sobre matérias relacionadas a interpretagio
de normas legais ¢ regulamentarcs aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS:

N‘ /
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[I - Asscssorar na condu¢do dc sindicdncias. inquéritos ¢ processos administrativos
disciplinarcs instaurados no ambito do PREVI-NOBRES;

[T - Apoiar a analisc juridica de cditais. contratos, minutas normativas ¢ demais instrumentos
administrativos claborados pelo PREVI-NOBRES;

IV - Lixccutar outras atividades correlatas a sua [ung¢édo institucional, desde que compativeis
com a legislagdo vigente ¢ que ndo configurem conflito de interesse entre o PREVI-NOBRES ¢
a Administra¢do Dircta.

Paragrafo anico. As manifcstagdes juridicas da Procuradoria do Municipio, quando prestadas
nos termos deste artigo, ndo vinculam o PREVI-NOBRES de forma obrigatéria, cabendo ao
Dirctor Iixecutivo a decisdo final sobre a ado¢do das medidas administrativas pertinentes.,
respeitada a competéncia legal dos orgdos de controle.

CTITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 44. O FFundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nobres ¢
custcado mediante recursos de contribuigdes do Municipio, abrangidos os Poderes Lixecutivo ¢
[.cgislativo c. inclusive, suas autarquias ¢ fundagdes, bem como recursos de contribui¢do dos
scgurados ativos, inativos ¢ pensionistas, ¢ ainda, outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo anico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado no
inicio de cada exercicio, observadas as normas gerais de atudaria, objetivando a manutengdo de
scu cquilibrio financeiro ¢ atuarial.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 45, Constitul a remuncrag¢dio de contribuigdo, para os cfeitos desta l.ei, a retribuigdo
pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor fixado
cm Lei, acrescido das vantagens permancntes do cargo, décimo terceiro vencimento., proventos
de aposentadoria ¢ pensio.

§ 1° Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo cletivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou

"
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quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - As diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede:

[l - A indenizagdo de transporte ¢ horas extras;

IV - O salario-lamilia;

V - O auxilio-alimentagio;

VI - O auxilio-creche;

VIl - As parcelas remuncratorias pagas ecm decorréncia de local de trabalho:

VI - a parcela percebida em decorréneia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio
comissionada ou gratificada;

IX - O abono de¢ permanéncia;

X - O adicional dc [¢rias na basc de 1/3 (um terg¢o) da remuncragio; -

X1 - O adicional noturno;

X1 - O adicional por servigo extraordinario;

X1 - A parcela paga a titulo de assisténcia a saide suplementar;

XIV - A parccla paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - A parccla paga a servidor pablico indicado para integrar consclho ou 6rgdo deliberativo.

na condi¢do de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da administragdo pablica do
qual ¢ servidor;

XVI - O auxilio-moradia;
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XVII - A gratificagdo de Raio-X;
XVIII - A gratilicagao por produtividade.

§ 2° Poderdo integrar a remuncra¢do de contribuigdo do servidor as parcelas pagas em
decorréneia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissdo, ou de outras
parcelas temporarias de remuncracio, inclusive quando pagas por ente cessiondrio, mediante
op¢ao expressa do scrvidor que for sc aposcntar com proventos calculados pela mcédia
contributiva na forma da lei. -

§ 3° Na hipotese do eletivo exercicio da opgdo prevista no paragralo anterior. o resultado da
soma cntre remuncragdio de contribui¢do ¢ as parcclas acrescidas servird como referéneia para
as aposcentadorias concedidas com proventos calculados pela média aritmcética na forma da lei.
quando for o caso.

§ 4°. Para excrcicio da faculdade prevista no §2° deste artigo, o servidor devera formalizar junto
ao Municipio, suas Autarquias ou l‘unda¢des, mediante requerimento, a expressa opgdo,
devendo o desconto incidir sobre a remuncracdo acrescida das parcelas a partir da data do
protocolo do referido documento devidamente assinado.

§ 6° Incidird a contribui¢do previdenciaria sobre os beneficios estatutarios de Auxilio-Doenca ¢
Salario Maternidade. na forma prevista nesta lei.

§ 7° IEm caso de acumulag@o de cargos permitida em Lei, a remuncragido de contribuigio para
os cleitos desta Lei, sera a soma das remuncragdes percebidas.

CAPITULO 11
DAS CONTRIBUICOES E DEMAIS RECEITAS

Art. 46. A reccita do PRIEEVI NOBRES scra constituida, de modo a garantir o scu cquilibrio
[inanceiro ¢ atuarial, da scguinte forma:

| - a aliquota de contribui¢do dos segurados cm atividade para o custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a remuncragdo
de contribui¢do, a ser descontada ¢ recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado o
servidor, inclusive em caso de cessdo, hipotese em que o respectivo termo deverd estabelecer o
regime de transferéneia dos valores de respoemsabilidade do servidor ¢ do orgdo ou entidade

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/

Jardim Parana Cep: 78.460-000 Nobres

(65) 3376-4200 — CNPJ 03.424.272/0001-07
www.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.govks

EFEITURAMUNICIPAL DE

NOBRES




Prefeitura Municipal de Nobres
Iistado de Mato Grosso

cessionaria.

[l - D¢ uma contribui¢do mensal dos scgurados inativos ¢ dos pensionistas a razdo de 14%
(quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos ¢ das pensoes que superarem o
limite maximo cstabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituigdo I‘cderal:

(1l - De uma contribui¢do mensal do Iinte IFederativo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdcs ou
Orgdos municipais sujeitos a orgamento proprio, para cobertura do custo normal dos bencelicios
previdencidrios ¢ ao custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias a organizagdo ¢
funcionamento da unidade gestora do RPPS, calculada sobre a remuncragao de contribuigao
dos scgurados ativos, cujo percentual deve ser apontado em cada rcavaliagdo atuarial. A
rcavaliag@o atuarial devera ser aprovada anualmente através de Lei Municipal especifica;

[V - Da aliquota referente ao custo suplementar ou aporte financeiro do Municipio, incluidas
suas autarquias ¢ fundagdes, definida peta Reavaliacdo Atuarial. calculada sobre a remuncragio
de contribuigdo dos scgurados obrigatdrios, para fins de custeio ¢ equacionamento do déficit
atuarial;

V. - D¢ uma contribui¢do mensal dos scgurados que sc cncontram cm  licengas sem
remuncragdo, correspondente a  sua  propria contribuigdo, acrescida da  contribuicdo
correspondente a patronal, desde que tenham exercido expressamente a faculdade de
manutencdo da filiagdo durante o afastamento, nos termos da lei.

VI - Pcla renda resultante da aplicagfo das reservas;

VII - Pelas doagoces, legados e rendas eventuais;

VIII - Por alugucis de imoveis, estabelecidos em I.ei;

IX - Pclos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constitui¢do Federal.

§ 1% Constituem também fontes de reccita do PREVI-NOBRIES as contribui¢dcs
previdenciarias previstas nos incisos [ ¢ IIl incidentes sobre o auxilio-doenca. salario-

maternidade ¢ auxilio-reclusio.
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§ 2°. A contribui¢do prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as parcclas de
proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do limite maximo cstabelecido”
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao
I'ederal, quando o beneficiario, for portador de doenga incapacitante prevista no paragralo 4°
deste artigo.

§ 3° O salario familia ndo esta sujeito. em hipotese alguma, a qualquer desconto pelo PREVIE-
NOBRE:S.

§ 4° Para fins do disposto nesta lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose: doenga de
Ilansen: tumorcs malignos: hemopatias graves; doengas graves ¢ invalidantes do sistema
nervoso central ¢ periférico ¢ dos orgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas
graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias gravces;
ac1dcmcs vasculares cercbrais com acentuadas limitagdes:; vasculopatias periféricas graves:
doenga pulmonar cronica obstrutiva grave: hepatopatias graves; nefropatias cronicas gravces.
doengas difusas do tecido conectivo: espondilite anquilosante ¢ artroses graves invalidantes.

Art. 47. Iim caso dc acumulagdo de cargos autorizada pela Constitui¢do Iederal, a
remuncragdo de contribuigdo. para os cfcitos desta Lei, serd a soma das remuncragocs

pereebidas.

CAPITULO 111
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 48. A arrccadagdo das contribui¢des devidas ao PREVI-NOBRI:S, compreendendo o
respectivo desconto ¢ scu recolhimento, devera ser realizada observando-se os scguintes
critérios:

| - aos sctores encarrcgados de efctuar o pagamento dos servidores ativos ¢ inativos dos 0rgaos
¢ entidades do Municipio, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de que trata
os incisos [ ¢ II do art. 46 desta [.ci;

[ - cabera do mesmo modo, aos sctores mencionados no inciso anterior, recolher ao PRIEVI-
NOBRES ou aos cstabelecimentos de crédito indicados, at¢ o dia 20 (vinte) do mcs
subscquente. a importancia arrccadada na forma do item anterior, juntamente com  as
contribui¢oes previstas no inciso I11, do art. 46 desta Lei, conforme o caso.

A
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§ 1° Todos os orgdos vinculados ao Poder Exccutivo ¢ Legislativo do Municipio, incluidas
suas autarquias ¢ fundacocs. encaminhardo ao PREVI-NOBRES até¢ o dia 10 de cada mcs a
relagdo nominal dos scgurados, com as respectivas remuncragdces ¢ valores de contribuigio.

§ 2° Nas hipdteses de cessdo ou alastamento de scrvidor, o cdlculo da contribuigdo
previdenciaria sera realizado com base na remuncragiio do cargo cfetivo de que o servidor for
titular, obscervando-se as normas previstas nesta lei.

§ 3" Na cessdo de servidores ou no alastamento para cxercicio de mandato cletivo em que o
pagamento da remuncragdo ou subsidio scja onus do cessionario ou do orgdo de exercicio do
mandato sera de responsabilidade desse orgdo ou entidade:

| - O desconto da contribuig¢do devida pelo segurado;

I - O custeio da contribuigdo devida pelo orgédo ou entidade de origem: ¢
Il - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos anteriores & unidade gestora a que csta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 4°. Na cessdo ou alastamento de servidores sem dnus para o cessiondrio ou para o 6rgio do
exereicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o
recolhimento ¢ o repasse ao PREVI-NOBRES das contribuigdes previdenciarias relativas a
parccla devida pelo servidor ¢ pelo Municipio.

§ 3% Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de afastamento do servidor para exercicio de
mandato cletivo de prefeito ou de vercador em que haja opg¢do pelo reecbimento da
remuncragdo do cargo efetivo de que o servidor scja titular.

Art. 49. O ndo rccolhimento das contribuigdes a que sc referem os incisos I, 11, 111 do art. 46
dessa Let, no prazo estabelecido no inciso 1T do caput do artigo anterior, enscjara o pagamento
de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més ndo cumulativo ¢ corrcgdo monctaria pelo
indice IPCA.

Art. 50. O scgurado que se valer da faculdade do recolhimento previsto no inciso V do art. 46
fica obrigado a recolher mensalmente, até o dia previsto no inciso 11 do artigo 48. dirctamente

a0 PREVI-NOBRIES as contribui¢dces devidas.

>
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§ 1° Ao servidor de que trata o caput desse artigo que ndo cletuar o pagamento das
contribui¢des previdencidrias devidas, aplica-se o disposto no artigo 49 desta lei.

§ 2° A contribui¢do clctuada durante o afastamento do servidor ndo scra computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de cfetivo exercicio no servigo publico
¢ tempo no cargo cfetivo na concessdo de aposentadoria.

CAPITULO 1V
DA FISCALIZACAO

Art. 51. O PREVI-NOBRES podera a qualquer momento, requerer dos 6rgaos do Municipio.,
suas autarquias ¢ fundagdcs, quaisquer documentos para cfetuar levantamento fiscal, a [im dc
apurar irrcgularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de
custeio desta Lei.

aragrafo anico. A [iscalizacdo scra feita por diligéneia e, cxercida por qualquer dos
servidores do PREVI-NOBRIS, investido na fung¢do de fiscal, através de portaria do Diretor
lixccutivo.

TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA, DO ORCAMENTO E DA
ESCRITURACAO CONTABIL

CAPITULO I
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Secio |
Das Generalidades

Art. 52. As importancias arrccadadas pelo PREVI-NOBRIES sdo de sua propriedade, ¢ em caso
aleum poderdo ter aplicac@o diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem cste preceito, sujeitos os scus autores as sangdes estabelecidas na legislagao
pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 53. Na rcalizagdo dc avaliagdo atuarial inicial ¢ na rcavaliagdo em cada balango por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas normas gerais de atuaria
¢ os parametros discriminados nas determinagdes legais fixadas pelo Ministério da liconomia,

\ \
3
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Previdéneia Social ¢ demais Orgdos de controle ¢ de fixag@o de paramcetros.

Secao 11
Das Disponibilidades ¢ Aplicaciio das Reservas

Art. 54. As disponibilidades de caixa do PREVI-NOBRES, ficardo depositadas em conta
scparada das demais disponibilidades do Municipio, suas autarquias ¢ fundacocs, ¢ aplicadas
nas condi¢des de mercado, com observancia das normas cstabelecidas pelo Consclho
Monctario Nacional ¢ politica anual de investimentos aprovada pelo Consclho Deliberativo.

Art. 55. A aplicagdio das reservas sc fara tendo cm vista:

[ - Scguranga quanto a rccuperagdo ou conservagdo do valor real, em poder aquisitivo. do
capital mvestido, bem como ao reecbimento regular dos juros previstos para as aplicacoces de

renda fixa ¢ variavel;
IT - A obtengdo do maximo de rendimento compativel com a scguranga ¢ grau de liquiderz:
§ 19 1¢ vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o "caput” em:

I - Titulos da divida publica estadual ¢ municipal, bem como em agdes ¢ outros papéis relativos
as ecmpresas controladas pelo respectivo ente da I'ederagio;

I - Empréstimos, de qualquer naturcza ao poder publico, inclusive a suas cmpresas

controladas.

§ 2% Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social poderdo scr aplicados na concessiao
de empréstimos na modalidade consignados para os scus segurados aposcntados ¢ pensionistas,
desde que obscervados obrigatoriamente os limites ¢ condigdes previstos em resolucdo do
Consclho Monetario Nacional - CMN.

§ 3% Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social poderdo ser aplicados na concessdo
de empréstimos na modalidade consignados para os scus scgurados ativos, desde que
obscrvados obrigatoriamente os limites ¢ condigdes previstos em resolugdo do Consclho
Monctario Nacional - CMN bem como a classificagdo em nivel A na andlise da capacidade de
pagamento do Ente, conforme critérios cstabelecidos pela Sceretaria do Tesouro Nacional do

Ministério da I‘azenda.
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§ 4°. A operag¢do da modalidade de empréstimo consignados no ambito do PREVI-NOBRI:S
deverda ser rcgulamentada através de ato emitido pelo Dirctor lixecutivo, observadas as”
disposi¢ocs da Portaria MTP n® 1.467/2022, Resolugdo CNM n° 4.963/2021 ¢ Politica Anual dc
[nvestimentos.

Art. 56. Para alcangar os objetivos ecnumerados no artigo anterior. o PREVI NOBRIES realizara
as operagocs em conformidade com a Politica Anual de Investimentos Constante do
Plancjamento Financeiro aprovado pelo Consclho Deliberativo ¢ obscrvadas as disposi¢oes do
Consclho Monetario Nacional. :

daragrafo Unico. Os recursos do PRIEVI-NOBRIES, representados por disponibilidades
[inanceiras, devem ser depositados em contas proprias. em institui¢oes [inanceiras bancdrias
devidamente autorizadas a funcionar no Pais, pelo Banco Central do Brasil. controlados ¢
contabilizados de forma scgregada dos recursos do ente [ederativo.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO E DA ESCRITURACAO CONTABIL

Sce¢ao 1
Do Or¢camento

Art. 57. O or¢amento do PREVI-NOBRES cvidenciara as politicas ¢ o programa de trabalho
covernamental obscervados o Plano Plurianual ¢ a lLei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ 0s

principios da universalidade ¢ do equilibrio.

§ 1% 0 orgamento do PREVI-NOBRLES integrara o orgamento municipal em obedicneia ao
principio da unidade.

§ 2°. 0O Orgamento do PREVI NOBRIS observara, na sua claboragiio ¢ na sua exccugdo. 0s
padroces ¢ as normas cstabelecidas na legislagdo pertinente.

Secao 1
Da Escrituracio Contabil

Art, 58. A contabilidadc sera organizada de forma a permitir o excrcicio das suas fungdes de
controle prévio, concomitante ¢ subsequente o de informar, inclusive de apropriar ¢ apurar o0s
custos dos scrvigos. ¢. consequentemente, de conerctizar os scus objetivos, bem como,

.
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interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.
Art. 59. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
§ 17 A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 2¢ Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas ¢ despesas do PREVI-
NOBRIES ¢ demais demonstragdces exigidas pela administragdo ¢ pela legislagdo pertinente.

§ 3% As demonstragdes ¢ os relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral do

municipio.

Art. 60. A contabilidade do PREVI-NOBRES deve ser organizada pautada nas scguintes
normas de contabilidade:

[ - A escrituragdo contabil do Regime-Proprio de Previdéncia Social deverd ser distinta da
I-scrituragdo Contabil do Municipio, suas Autarquias ¢ 'undagocs;

[1 - A eserituragdo deverd incluir todas as-operagdes que cnvolvam direta ou indirctamente a

responsabilidade do RPPS ¢ modiliquem ou possam vir a modificar scu patrimonio:

HI - A eserituracdo obedecera as normas ¢ principios contabeis previstos na Let n® 4.320, de 17
dc margo de 1964 ¢ alteragdces posteriores, ¢ demais Iegislagao.

[V - O exercicio contabil terd a duragdo de um ano civil;

V - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o cnte
cstatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéneia social devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdces, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolugdo das reservas ¢ da demonstragido do resultado do exercicio;

VI - Os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas ¢ outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso csclarccimento da situagdo patrimonial ¢ dos
investimentos mantidos pelo PREVI-NOBRES;

VII - Os bens, dircitos ¢ ativos de qualquer naturcza devem ser avaliados em conformidade
com a l.ei n® 4.320/64 ¢ recavaliados periodicamente na forma da l.ci;

&
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VIII - Os titulos publicos federais, adquiridos dirctamente pelo PREVI-NOBRES, deverao ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir scu real valor.

[X - O ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve claborar,
com base cm sua cscrituragd@o contdbil ¢ na forma fixada pclo Ministério da Previdéncia ¢
Assisténeia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clarcza a situagdo do
patrimonio do respectivo regime ¢ as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financcira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacio
entre o patriménio do PREVI-NOBRIES ¢ o patrimonio do Municipio de Nobres. suas

autarquias ¢ fundagdes, possibilitando a claboragdo de demonstrativos contabeis especiticos.

Subsegiio |
Da Execuciao Orcamentiria

Art. 61. O PREVINOBRES publicara, até trinta dias apos o cncerramento de cada més.
demonstrativo da execug¢do or¢amentaria mensal ¢ acumulada at¢ o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - O valor de contribui¢do do cnte cstatal;

[1 - O valor de contribui¢fio des scrvidores publicos ativos;

[11 - O valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos ¢ respectivos pensionistas:

IV - O valor da despesa total com pessoal ativo;

V - O valor da despesa com pessoal inativo ¢ com pensionistas;

VI - O valor da receita corrente liquida do ente estatal;

a4+

Rua Ludgardes Hoffmann Riedi, s/ns

Jardim Parana Cep: 78.460-000 Nobres\-

(65) 3376-4200 — CNPJ 03.424.272/0001-07
Wwww.nobres.mt.gov.br / faleconosco@nobres.mt.gov.br

'PREFEITURAMUNICIPALDE =

 NOBRES




Prefeitura Municipal de Nobres
I'stado de Mato Grosso

VIl - Os valores de quaisquer outros itens considerados para cleito do calculo da despesa ¢
receita liquida.

Yardagrafo anico. O PREVI-NOBRES encaminhard, por meio da Administragdo Municipal. as
informagoces ¢ demonstrativos previdencidrios exigidos pela Seerctaria de Regime Proprio ¢
Complementar do Ministério da Previdéncia, observados os prazos. a forma ¢ os sistemas

oliciais de envio cstabelecidos pelas normas vigentes.

Subsecio 11
Da Despesa

Art. 62. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéneias ¢ omissdes orcamentarias poderdo scr
utilizados os créditos adicionais suplementares ¢ cspeciais, autorizados por Lei ¢ abertos por
Decretos expedidos pelo Poder xecutivo Municipal, ou por atos administrativos do PREVI-
NOBRIS, quando for o caso.

Art. 63. A despesa do PREEVI-NOBRIES se constituird de:

I - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

[l - aquisi¢do dc¢ material permanente ¢ de consumo ¢ de outros insumos necessarios ao
funcionamento do PREVI-NOBRIES:

I - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento  dos instrumentos  de  gestdo,  plancjamento.

administracdo ¢ controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente ¢ inadidvel, necessdrias a execugdo
das a¢dces ¢ servicos mencionados na presente Let:

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compoem o quadro de servidores do PREEVI-
NOBRI:S.

VI - pagamento de diarias, conforme I.ei Municipal vigente.

Pardagrafo Unico. O PRIEVI-NOBRIS podera coryimir reserva com as sobras do custeio das
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despesas do exercicio financeiro, cujos valores scerdo utilizados para os fins a que sc destina a
taxa de administragao.

Subsee¢ao 111
Da Taxa Administrativa

Art. 64. A Taxa de Administra¢do do PREVI-NOBRES scra destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessdrias a organizagdo, funcionamento ¢
conservagdo do patrimonio do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Nobres, obscervado o limite legal vigente estabelecido pela Portaria MTP 1467/2022 de acordo
com a classificacdo do RPPS no Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS - [SP-RPPS.
cstabelecido pela Secretaria de Previdéncia ¢, observados as seguintes diretrizes:

I - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, nido scrdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos [inanceiros, inclusive as decorrentes
dos tributos incidentes sobre os scus rendimentos;

II - 0s recursos da Taxa de Administragdo deverdo ser administrados pela unidade orgamentaria
do PRIEVI-NOBRES em contas bancérias ¢ contdbeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

I - 0 PREVI-NOBRIS constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os [ins a que sc destina a taxa de administragao.

§ 1°. A aliquota de contribui¢do para {inanciamento da Taxa de Administragdo de que trata o
caput deste artigo devera ser somada a aliquota de cobertura do custo normal do RPPS
cstabelecidas no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial anual do orgao.

§ 2° O valor apurado para o cxercicio com base nos limites estabelecidos para a taxa de
administra¢do devera ser submetido ¢ aprovado mediante Resolugdo do Consclho Deliberativo.

§ 3° Fica autorizada a utiliza¢do dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo
prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do orgio ou
cntidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento ¢ operacionalizagao do

PREVI-NOBRI:S; /
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b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVI-NOBRES ¢ destinados a investimentos.

desde gque scja garantido o retorno dos valores empregados. mediante verificagdo por meio de

analise de viabihidade ccondmico-linanceira.

§ 49 Iica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribui¢do incluida no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do PREVI-NOBRES, a clevagdo em 20% (vinte por
cento) do limite da taxa de administragdo cstabelecida no caput deste artigo. desde que os
recursos adicionais scjam destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

I - obtengdo ¢ manutencdo de certificagdo institucional no dmbito do Programa de Certificagdo
Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido.
dos Fstados. do Distrito IFederal ¢ dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria
MPS n® 185, de 14 dc maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com

pastos relacionados a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagdo:

b) claboragio ¢ exceugdo do plano de trabalho para implantagio do Pro-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das ag¢dcs previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais ¢
teenologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periodicos de auto avaliagdo ¢ auditoria de
supervisao: ¢

¢) processo de renovagdo ou de alterag@o do nivel de certificacdo.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagdo ¢ permanéncia
de dirigentes do orgdo ou entidade gestora do PREVI-NOBRIES, do responsavel pela gestao
dos recursos ¢ dos membros de consclho ¢ do comité de investimento, conforme previsto no
inciso 11 do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, ¢ regulagdo especifica, contemplando, entre
outros, gastos relacionados a:

a) preparagdo, obtengdo ¢ renovagdo da certilicagdo; ¢
b) capacitacdo ¢ atualizagdo dos gestores ¢ membros dos consclhos ¢ comité.

§ 5% A clevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o paragrafo anterior obscrvara os
sceuintes parametros:

I - deverd ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publica¢do desta I.ci
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Municipal. condicionada a prévia formalizacao da adesdo ao Pro-Gestao - RPPS;
I

Il - deixara de ser aplicada sc, no prazo dc dois anos, contado a partir da data prevista no inciso
I, o PREVI-NOBRIES néo obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéneia
estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

[11 - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREEVI-NOBRLES vier a
obter a certificagdo institucional, se esta se der apoOs o prazo de que trata o inciso 1.

§ 6° Liventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a asscssoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigdo. deverdo observar os scguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigénelias previstas na legislagdo do RPPS:

I - 0s servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
oestio, dos processos ¢ dos controles, sendo vedada a substituigdo das atividades decisorias da
dirctoria exccutiva ¢ dos demais 6rgdos estatutarios da unidade gestora, bem como das suas
atividades finalisticas:

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parccla,
fracdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como pereentual de receitas ou
ingressos de recursos futuros; ©

[T - em qualquer hipotese, os dispéndios cfetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a
50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administragdo calculados conforme o
caput deste artigo. considerados sem os acréscimos de que trata o § 4°.

Art. 65. A utilizagdo da taxa de Administragiio devera observar os parametros gerais ¢ os
requisitos obrigatorios estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022 ¢ suas
allcragdces posteriores.

Subse¢io IV

Das Receitas -

Art. 66. A cxccugdo or¢camentdria das reccitas sc processard através da obtencdo do scu
produto nas fontes determinadas nesta Lel.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL E DAS GRATIFICACOES

%
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CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 67. Os servidores vinculados ao PREVI-NOBRIES sdo submetidos ao regime juridico
unico do Municipio, ou scja, sdo regidos pelas disposi¢des do Fstatuto do Servidor de Nobres.

Art. 68. O quadro dc pessoal do PREVI-NOBRIES ¢ constituido pelos cargos clencados no

anexo 1 desta lei.
§ 17 S@o considerados extintos 0s cargos nio constantes desta Lei.

§ 2% O Dirctor Exccutivo podera requisitar servidores municipais. por necessidade
administrativa. mediante requerimento ao Prefeito Municipal, o que sera formalizado através de
celebragdo de termo de cedéncia.

Art. 69. Os cargos de provimento cfetivo serdo criados por lei ¢, serdo providos na proporgio
cm que se tornarem necessarios, mediante concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
promovido pelo PREVI-NOBRES.

Art. 70. Os cargos de provimento em Comissdo, previstos no Ancxo 11, exceto o scu proprio.
esse provido mediante livre nomeagio ¢ exoncragdo do Prefeito Municipal, scrdao providos
mediante livre escolha do Dirctor Executivo dentre as pessoas que satisfagam os requisitos
exigidos por csta lei para investidura.

Art. 71. Os requisitos para provimento, vencimentos, cscolaridade minima, habilitagocs ¢ as
atribuigdes dos cargos do PREVI NOBRES sdo aqueles constantes nos anexos I, IV ¢ V desta

lel.

Art. 72. O scrvidor publico titular de cargo efetivo da Administragdo Publica Dircta ou
Indircta, inclusive de suas Autarquias ¢ l‘'undagoes, ou aquele regularmente cedido ao PRIVI-
NOBRES. quando nomeado para exercer cargo em comissdo no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social, podera optar por:

I - Pereeber a remuncragdo integral do cargo em comissdo: ou

[l - Manter a remuncragdo do scu cargo cfetivo, acrescida de gratificagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

\
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Pardgrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor publico cfetivo
ocupante do cargo de Dirctor Eixecutivo do PREVI-NOBRIES. '

Art. 73. Scra obrigatoria a certificagdo prevista no inciso I, do artigo 8-1. da Lei 9.717/98, a
mesma exigida para os membros dos orgados colegiados ou exigida para o dirigente, no nivel
basico. dos servidores nomcados para os cargos comissionados previstos no ancexo Il desta lei.

§ 1°. 0O prazo para a certificagdo dos scervidores de que tratam o caput deste artigo scra de 06
(scis) mesces contados da data da publicagdo do ato de provimento do cargo.

§ 2° Scrao destituidos dos cargos mencionados no caput deste artigo, os servidores que ndo
comprovarem a certificagdo no prazo previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO 1T
DAS GRATIFICACOES

Art. 74. Fica instituido o pagamento de gratificagdo denominado Jeton de Presenga aos
membros dos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal, bem como aos membros do Comit¢e de
Investimentos do PREVI-NOBRES.

Paragrafo anico: Iardo jus ao receebimento da gratificag@o de que trata o caput deste artigo os
membros devidamente certificados.

Art. 75. O Jeton de Presenga objetiva a permanente dedicago, capacitagdo ¢ desempenho
qualificado de suas fungdes pelos membros dos 6rgdos colegiados do RPPS.

§ 1°. A funcdo dos o6rgdos colegiados do PREVI-NOBRES, inclusive do Comit¢ de
Investimento, constitui atividade de interesse publico relevante ¢ indispensavel na protegdo c

ecstao dos recursos da autarquia municipal.

§ 2° Os membros suplentes receberdo jeton de presenga apenas quando convocados para

substituir scus titulares em suas auséncias.

§ 3° As reunides gratificadas com jeton de presenga serdo limitadas por excercicio financeiro

nas scguintes quantidades:
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[ - Consclho Deliberativo devera realizar no maximo 04 (quatro) rcunides ordinarias
gratificadas com jeton de presenca.

[l - Consclho IFiscal devera realizar no maximo 04 (quatro rcunides ordinarias gratificadas com

ieton de presenga.

1 - Comit¢ de Investimento devera realizar no maximo 12 (doze) rcunidoes ordinarias
gratificadas por mcio de Jeton de Presenga.

§ 4% Serio gratificadas com jeton de presenga as reunides extraordinarias dos conscihos
Deliberativo, Fiscal ¢ Comité de Investimento que forem convocadas pelo Diretor Executivo do
PREVI-NOBRIS,  limitadas, em ambos os orgdos colegiados, a 06 (scis) rcuniocs
extraordinarias por ano.

§ 5% Nao ha qualquer limitagdo de quantidade para rcaliza¢do de rcunides ordinarias ou

extraordindrias sem a gratifica¢do de que trata cste artigo.

§ 0% Os valores correspondentes ao Jeton de Presencga, possul naturcza de verba indenizatoria ¢
nao s¢ incorporardo para quaisquer cfeitos aos vencimentos, ficando excluida da basc de
caleulo do adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre a remuncragdo dos scrvidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribui¢ido
previdencidria, nem sendo utilizada como base de calculo para proventos de inatividade ou

pensaocs.

§ 7. Os valores correspondentes ao Jeton de Presenca serdo reajustados pelo indice do Reajuste
Geral Anual - RGA que vier a ser concedido aos servidores do quadro geral de pessoal do
Municipio.

Art. 76. Os membros do Comité de Investimento somente reeeberdo o Jeton de Presenga
mediante a comprovaglo de cfetiva participagdo nas reunides ordindrias ou cextraordinarias,
conlorme descrito nos scus respectivos Regimentos, através de envio da copia da ata da reunido
ao Dirctor Exccutivo dentro da competéneia de sua realizagio.

Paragrafo Unico. O membro suplente do comité somente recebera o Jeton de Presenca
mediante convocagdo, na hipotese de auséneia do membro titular.

Art. 77. O Pagamento de Jeton de Presenga, serd cfctuado na mesma data em que ocorrer o
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pagamento da folha de pagamento do PRIEVI-NOBRI:S.

Art. 78. O valor do jeton de presenga sera aquele incluido no Ancexo I1I desta lei. ¢ sera
atribuido conforme a comprovagido da certilicagdo nos scguintes niveis:

I - Consclho Deliberativo e Conselho Fiscal

a) Nivel Basico - CP RPPS CODEL I;
b) Nivel Intermediario - CP RPPS CODLEN II;
¢) Nivel Avangado - CP RPPS DIRIG I11.

Il - Comité de Investimentos:

a) Nivel Basico - CP RPPS CGINV I;
b) Nivel Intermediario - CP RPPS CGINV 1I;
¢) Nivel Avangado - CP RPPS CGINV HI.

§ 190 O pagamento da gratificagdo de que trata cssc artigo ndo ¢ cumulativa, ou scja. o
benelicidrio reeebera a gratificagdo correspondente a comprovagdo de um unico nivel de
certificag@o, o que ndo obsta a sua evolugdo entre os niveis.

§ 2° Os membros suplentes dos consclhos somente serdo convocados, em caso de auséneia dos
respectivos membros titulares.

§ 3% As certificagdes de que tratam esse artigo sdo regulamentadas por Norma especifica do
Governo Federal bem como pelo MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL - CP
RPPS, os quais deverdo ser observados na integra, especialmente quanto aos prazos, quantidade
de membros certificados, condigdo de ingresso ¢ permanéncia no exercicio da fungdo ¢ demais
obrigagdes fixadas para o cumprimento pelo RPPS.

Art. 79. Fica instituida. em favor do Dirctor Adjunto do PREVI-NOBRI:S, verba de naturcza
indenizatoria, a ser concedida nos mesmos termos, condigdes ¢ valores cstabelecidos para o
cargo de Superintendente de Sccrctaria, conforme previsto no Capitulo VI da Lei Municipal
n 1.843, de 19 de dezembro de 2024.

§ 1°° A verba indenizatoria estipulada serve de compensagdo ao ndo recebimento de
adiantamentos, manutengdo de transporte, em caso de uso de veiculo proprio, dentre outras
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despesas inerentes ao exercicio do cargo em viagens dentro do listado ¢ ndo cobertas por

diarias.

§ 2° A verba indenizatoria prevista no caput serd reajustada na mesma data ¢ na mesma
propor¢do aplicadas as verbas indenizatorias atribuidas aos Scerctarios Municipais do
Municipio de Nobres.

§ 3% Para as viagens lora do Iistado, o ente PRIEVI NOBRES concedera diarias.

§ 4° A verba de que trata o caput scrd paga até o quinto dia util de cada més, mensalmente.
desde que o Dirctor Adjunto esteja em cfetivo exercicio do cargo ¢ sobre cla ndo incidira

qualquer tipo de imposto ¢ nem scrd basc de calculo para aferigdo de gastos com pessoal.

§ 5% Nao scra paga a verba indenizatoria nas seguintes situacoces:

. Durante o periodo de goro de Férias:
I]. I.icenga Maternidade:
I1I.  Durante o periodo de afastamento do cargo.

§ 6% A verba indenizatoria ndo cobrird gastos de terceiros, bem como ndo incorporard
definitivamente na remuncragao do servidor.

§ 7°. A verba indenizatoria receebida indevidamente, devera ser restituida ao lirario Pablico
mediante a emissao de guia de recolhimento emitida pelo orgdo responsavel pela arrccadagio
do RPPS.

Art. 80. O Contador requisitado junto ao quadro de scrvidores cfetivos da Administragio
Dircta, para também acumular a fungdo de contador do Previ-Nobres., fard jus ao recebimento
de uma gratificagdo de at¢ 25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre scu saldrio basc.

Art. 81. Iica criada a gratificagdo pclo exercicio da fun¢do de Gestor de Investimentos do
RPPS - GEINPRIEV, correspondendo ao percentual de 10% calculado sobre o salario base do
scrvidor efetivo.,

§ 1" A concessao da gratilicag@o de que trata o caput deste artigo ¢ vinculada a comprovagio
A /
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da certificagao profissional RPPS prevista no artigo 8-B, da l.ei 9.717/1998 cspecifica para
gestor de recursos.

§ 2° A Gratifica¢do de que trata cste artigo scra custcada com recursos da taxa administrativa
do RPPS ¢ sera reajustada anualmente mediante aplica¢@o da revisdo geral anual concedida aos
servidores municipais através de ato especifico do Poder Iixecutivo.

§ 3° A gratificagdo de que trata cste artigo scra devida somente enquanto o scrvidor cstiver
clfetivamente exercendo a fungao de gestor de investimentos do PREEVI NOBRES ¢ nas
hipoteses de afastamentos ou licencas considerados como cfctivo excreicio do servigo publico
assim classificados no Estatuto dos Servidores.

§ 4°. A gratifica¢do prevista neste artigo possui naturcza de verba indenizatoria ¢ nao sc
imcorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer fins.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82. O servidor que esteja cumprindo mandato cletivo ndo podera scr nomeado para ocupar
cargo. ainda que na condig¢do de suplente, de Dirctoria xecutiva, Dirctor Adjunto. Gerencia de
Iinangas, Gerencia de Administragao, Geréncia de Beneficios, bem como ser membro dos
Consclhos Dcliberativo ¢ Fiscal ou do Comité de Investimentos, conlorme art. 54, inciso [,
alinca "b" ¢ inciso I1, alinca "b" ¢ art. 29, inciso IX, da Constitui¢do I'ederal.

Art. 83. I'ica mantida, em carater transitorio, a atual composi¢do dos Consclhos Deliberativo.,
Iiscal ¢ do Comité de Investimentos do PREVI-NOBRISS, até que seja concluido o processo de
reorganizagdo previsto nesta Lei.

Paragrafo anico. A nova composicdo dos orgios colegiados devera ser implementada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicag@o desta L.ci, sob pena de
nulidade dos atos que ultrapassarem esse periodo sem justificativa formal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Os rcgulamentos gerais. de ordem administrativa do PREVI-NOBRLES ¢ suas
alteragocs, serao baixados pelo Diretor xecutivo.

77

~ PREFEITURAMUNICIPALDE

'NOBRES |




Prefeitura Municipal de Nobres
Iistado de Mato Grosso

Art. 85. A jornada didria de trabalho dos servidores podera ser adequada em horario que scja
conveniente a Administragdo mediante ato administrativo do Diretor Exccutivo.

Art: 86. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores podera, a critério
da administragdo, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que scja cumprida a carga
horaria didria de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 87. 19 de obscervancia obrigatoria pelos servidores cfctivos ¢ comissionados do PRIVI-
NOBRES bem como pelos prestadores de servigo, o cumprimento de medidas téenicas
administrativas com a finalidade de exccutar, fiscalizar, proteger ¢ monitorar os dados
colctados peto RPPS para [ins de tratamento ¢ seguranga, nos termos da et Geral de Protegio
de Dados (I.ei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 88. O Municipio de Nobres, suas autarquias ¢ fundagdes sdo responsaveis solidarios pela
cobertura de  cventuais insuficiéneias  [inanceiras do PREVI-NOBRES, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 89. Aplica-sc aos casos omissos nesta el no que couber, o disposto ao Regime Geral de
Previdéneia Social bem como as resolugdes propostas pelo Consclho Deliberativo.

Art. 90. O PREVI-NOBRES realizara, no maximo a cada 2 (dois) anos, o recenscamento
previdenciario dos aposentados ¢ pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social.

§ 1% O recenscamento previdenciario dos scrvidores ativos scgurados scra realizado. no
minimo. a cada 5 (cinco) anos, observado o disposto na legislagdo federal aplicavel ¢ nas
dirctrizes da Sceretaria de Regime Proprio ¢ Complementar do Ministério da Previdéncia.

§ 2% O reeenscamento de que este artigo serd regulamentado por Portaria expedida pelo PREVI
NOBRES.

Art. 91. O Dirctor Lixecutivo do PREVI-NOBRIES instituird por mcio dec Portaria a junta
mcdica para emitir laudo mdédico pericial nos processos de concessdo ¢ revisio de
aposcntadoria por invalidez ou incapacidade para o trabalho, constatagdo da condicio de
dependente invalido ¢ para concessdo de aposentadorias especiais que requeiram avaliagio

medica.
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Art. 92. As despesas decorrentes da presente lei. incluidos dos gastos com gratificagdes ¢
indenizagdes, correrdo a conta do orgamento do PREVI-NOBRES, com recursos destinados a
Taxa de Administragdo.

Art. 93 Sio partes integrantes da presente el 0s scguintes ancxos:

Anexo | - Organograma da cstrutura administrativa do PREVI-NOBRES;
Anexo I - Quadro de cargos de provimento ecm -Comiss:?lo;

Ancxo - Quadro de Gratificagoces;

Anexo 1V - Lotacionograma geral de cargos;

Anexo. V- Caracteristicas gerais, requisitos, condi¢des para provimento ¢ atribuigoces
especificas dos cargos do RPPS; -

Art. 94, Lista Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvadas as disposicoces que
impliquem em aumento de despesa publica, especialmente aquelas relacionadas a criagdo de
cargos, gratificagdes, verba indenizatoria, provimentos ¢ estrutura organizacional do PRIEVI-
NOBRES, que produzirdo cleitos a partir de 1° de janciro de 2026, em conformidade com o
Decereto Municipal n. 091/2025, que estabelece medidas de contengdo de despesas no ambito da
Administrag@o Puablica Municipal.

Art. 95. I'icam revogadas as disposigdes ecm contrario, em especial o inteiro teor dos caputs.
incisos ¢ paragralos dos artigos 15 ao 27, 34, 48 a 79 ¢ 91 a 96. da L.¢i Municipal n® 1.325. de
22 de julho de 2014 ¢ suas alteragdces posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de 5 jwtho dc 2025.
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