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II - abertura de inquérito administrativo;
Il - arquivamento do processo.

Paragrafo finico. O prazo referido no “caput” deste artigo, podera
ser prorrogado por igual periodo,

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Sechio [
Das Disposicdes Gerais

Art. 175. O inguéritc administrativa sera contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 176. O relatdrio de sindicineia integrara inquérito
administrativo, como pega informativa da instrugio do processo.

Art. 177. O prazo para a conclusio do inquérito nio excedera a 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
comissiio, admitida a sua prorrogacdo, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

8§ 1° A comissio de inquérito sera composta de 03 (trés) membros
designados pela autoridade que deu posse ao indiciado, e indicara dentre
eles seu presidente.

§ 2° Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a
entrega final do relatério.

§ 3" As reunides da comissio serdo registradas em atas, que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas, e terdo carater reservado.

Art. 178. A comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidado dos fatos.

Art. 179. Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um meédico psiguiatra.

Parigrafo Gnico. O incidente de sanidade mental seré prﬂ-ci:m_jyfm/[_/
ldo ;

em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicdo do Ja
2y [ s
pernicial. L/
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Secio Il

Dos Atos ¢ Termos Processuais

Art. 180. A citagdo do servidor acusado serd feita pesscalmente
por mandado expedido pelo presidente da comisséo, ao qual se anexard
copia dos documentos existentes para que o mesmo tome conhecimento dos
motivos do processo disciplinar.,

Pardgrafo tnico. Nio sendo encontrade o acusado ou ignorade o
seu paradeiro, a citacdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na
imprensa local ou regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da Gltima
publicacio.

Art. 1B1. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséio, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1B2. No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na
copia da citagéo, o prazo para defesa, serda contado da data declarada em
termo proprio, pelo membro da comissfo gue fez a citagfo, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

Art. 183. Feita a citagio e ndo comparecendo o acusado,
prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Pardgrafo tinico. A revelia serda declarada por termoe nos autos do
Processo,

Art, 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com
o "ciente” dos interessados, ser anexada aos autos,

§ 1° Se a testernunha for servidor publico, a expedicio do mandato
serf imediatamente comunicada ao chefle da reparticho onde seérve, com
indicacdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

2°* Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente solicitarda, as reparticbes competentes, informagdes necessarias a
sua notificacio.

Art. 185. No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e
na mesma audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 {dez)
dias, apresentard defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05
(cinco), as quais serdo notificadas,

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera r:ru“
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre DE-

0ol (:L]‘tul."!l EI;EL ﬁﬂ'lﬂ& sera pmmnwda A E,ﬂa[‘EEl;aﬂ entre eles.

L
u:ff

RuaJ, s/n®. - Jd. Pamna - CEP: 78.460-000 - CNPJN® 03.424.272/0001- u?;
Tekefone (0°°65) 3376-2429 - nobres@inobres Mmooy, br /
i



Estado de Mato Grosso G
’HEFEITURA MUNiCIPALDENDERES oo %

Gabinete do Prefeito

5 2° Respeitado o limite mencionado no “caput” deste artigo, podera
o acusado, durante a instrucio, substituir as testemunhas ou indicar outras
no lugar das que nfio comparecerem, com a antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas.

§ 3° Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo comum serd de
20 |vinte) dias.

8§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncia reputadas indispensaveis.

Art. 186. No mesmo dia da audiéneia inicial, se possivel, e nos
dias subseglentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas
pelo denunciante ou arroladas pela comissio, e a seguir, o das testemunhas
nomeadas pelo acusado.

§ 1°* O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2" As testemunhas serio inquindas separadamente.

§ 3° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios, proceder-se-a a
acareaciio entre os depoentes,

Art. 187. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacido de
depor, obedecendo os termos dos artigos 200 ¢ 206 do Codigo de Processo
Penal.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa
serd aplicada a sangao cabivel pela autoridade competente.,

§ 2° Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor
perante a comissdo, o presidente solicitara a autondade policial a
providéncia cabivel, a fim de ser cuvida na policia.

B 3* Na hipdtese do pardgrafo anterior, o presidente encaminhara a
autoridade policial, dedurzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual
devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° O servidor que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias
na forma da legisla¢éio pertinente.

Art. 188, Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera
o presidente representar junto a autoridade competente, solicitando a
suspensdo preventiva do acusado.

Art. 189. Durante o transcorrer do processo, o presidente podera
ordenar toda e qualquer dilipéneia que se afigure conveniente ao
esclarecimento dos fatos,

Parigrafo dnico. Caso seja necessario o concurso de técnicos-¢
peritos oficiais, os requisitara a autoridade competente, observado, quapto a
estes, 08 impedimentos contidos nesta Lei.  Fd
|
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Art. 190. O presidente da comissfo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo dinico. Serd indeferido o pedido de prova pericial quando
a comprovagio do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Secido III
Da Defesa

Art. 191. Durante o transcorrer da instrucéo é assegurada a
intervencdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela
comissio.

§ 1* O defensor constituido ou nomeado no interrogatorio, somente
sera admitide no exercicio da delesa se for advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissio designara “ex-
officio”, um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista do
paragrafo anterior, para promover a defesa.

§ 3° O defensor do acusade, quando designado pelo presidente da
comissdo, nio podera abandonar o processo senao por motive imperioso, sob
pena de responsabilidade.

B 4° Nao havendo servidor advopgado, o presidente da comissio
solicitara ao Prefeito providéncias para a contratacio de defensor para o
servidor acusado.

§ 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada,
ndo determinarda o adiamento da instrugéo, devendo o presidente da
comissdo nomear defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 192, As diligéncias externas poderfo ser acompanhadas pelo
servidor acusado e seu defensor,

Art. 193. Encerrada a instruclo, sera dentro de 05 (cinco) dias,
dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de
defesa, pelo prazo de 10 [dez) dias.

Art. 194. Positivada a alienacéio mental do servidor acusado, sera
o processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as
medidas médicas ¢ administrativas cabiveis, lavrando-se termo
circunstanciado, prosseguindoe o processo em relagio aos demais acusados,
se houverem,

Art. 195, Se nas razdes de defesa, for argllida a alienagdo mental

e, como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissido ﬂ'l

autorizara a pericia e, apbs a juntada do laudo, se positivo, pmccdcréﬂ;,a
forma do disposto no artigo anterior, il
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Art. 196. Apreciada a defesa, a comissfo elaboraré relatdrnio
minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua conviegdo.

8§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor,

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 197. O processo disciplinar, como o relatdrio da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracio para
Julgamento.

Secho IV
Do Julgamento

Art. 198, No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora preferira a sua decisao.

8 1° A decizsdo devera conter a indicagio dos motivos de fato e de
direito em que se fundar.

§ 2°* A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados
pela comissiio, ndo ficando vinculada as conclusdes do relaténio.

Art. 199, Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial ¢ ordenard a constituicéio de
outra comissaoe para apurar os fatos articulados no processo.

B 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nio
foram devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma
prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em
sua nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigio serd
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade
julgadora determinari o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor acusado.

Art. 201. Quando a infraclo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao de
acdo penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 202. O servidor que responder a processo discip
pnderé. ser exonerado do cargo a pedide, ou aposentado vnluntarnﬁ:;&m
apds a conclusiio do processo e o cumprimento da penalidade, caso a}p icada,
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CAPiTULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 203. No caso de abandono de cargo ou fungde, instaurado o
processo e feila a citagdo na forma prevista no Capitulo IV, Secdo I deste
Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o
prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a producgido da prova,
que s podera versar sobre for¢a maior ou coacéo ilegal.

Pardgrafo finico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se
em lugar incerto ¢ néo sabido, a comisséo fard publicar na imprensa local,
por 03 (trés] vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez) dias apos
a ultima publicacao,

Art. 204. Simultaneamente com a publicacdo dos Editais, a
comissfo deverd:

I - requisitar o histérico funcional e freqliéncia do acusado;

II - diligenciar a fim de localizar o acusado;

I - ouvir o chefe da divisao administrativa ou 6rgdo equivalente a
gue pertencer o servidor;

IV - solicitar aos drgios competentes os antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 205. Niao atendido os editais de citagfo, serd o servidor
declarado revel e ser-lhe-4 nomeado um defensor na forma do art. 195 e
seus parfigrafos desta Lei.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 206. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualgquer
tempo, a pedido ou "ex-officio" quando:

I - a decisao recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a
evidéncia dos autos.

11 - apos a decisao, surgirem novas provas da inocéneia de punido
ou de circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

I - quando a decisao proferida se fundar em depoimentos, exames
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insandveis.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, gqualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo se;énl
requerida pelo respectivo curador. -},f (_
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§ 3° Os pedidos que nao se enguadrarem nos casos contidos no
elenco deste artigo, serao indeferidos, desde logo, pela autoridade
competente.

Art. 207. O pedido de revisdo serd interposto perante a autoridade
que aplicou a pena, cabendo ao requerente o dnus da prova.

Art. 208. A revisdo, que nao poderd agravar a pena ja imposta,
processar-se-a em apenso a0 processo originanrio.

Art. 209, Nao sera admissivel a reiteragio do pedido, salvo se
fundado em novas provas.

Art. 210. A simples alegacio de injusticga da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos ¢ ainda
nao apreciados no processo disciplinar.

Art. 211. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao
Prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comisséo, na forma do
art. 164 desta Lei.

Pardgrafo dmnico. Sera impedido de funcionar na revisdo gquem
houver composto a comissio de processo disciplinar.

Art. 212. A comissdo revisora terd 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prormogaveis por igual prazo, quando as
circunstineias o exigirem.

Art. 213. Aplicam-se aos trabalhos da comissfo revisora, no gue
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de inquérito.

Art. 214. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 1° O prazo para julgamento serd de 15 [quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para
Julgamento.

Art. 215. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
em relagio a destituigho de cargo em comissao, hipotese em que ocorrera

apenas a conversao da penalidade em exoneragao. 2
TITULO VII 5
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL Ao =
INTERESSE PUBLICO /i

r
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Art. 216. Lei Municipal especifica estabelecera os casos de
contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na administragdo direta e indireta do
Municipio de Nobres,

TITULO VIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 217. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 218. Os prazos previstos nésta Lei serdo contados por dias
corridos,

§ 1° Salvo disposigdo em contrario, computar-se-&0 0s prazos,
excluindo o dia do comego ¢ incluindo o dia do vencimento, ficande
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente,

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro)
dia 1til apos a citagdo, intimagio ou notificagio.

Art. 219. Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, todos
os servidores pertencentes ao quadro municipal.

Art. 220. Para efeito desta Lei, considera-se sede do servidor a
localidade em que se situa a reparticio onde tenha exercicio em carater
permanente,

Art. 221. E assegurado ao servidor publico o direito a livre
associaco sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até¢ 06 (seis) meses
apods o [inal do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha sem dnus para entidade sindical, o valor
das mensalidades e contribuigbes definidas em Assembléia Geral da
categoria, sob autorizagao do servidor.

Art. 222, O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites,
definidos em lei especifica, assegurada, sempre, o funcionamento dn'a

SCIVICOS essenciais. J1I
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Art. 223. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica
ou politica, o servidor nfo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagiio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 224, Fica garantido aos servidores piblicos do Municipio de
Nobres, todos os direitos adquiridos sobre a vigéncia da Lei Municipal n.*
447, de 08 de outubro de 1992.

Art. 225. Os direitos efetivamente adquiridos pelo servidor passam
a denominar-se Complemento Constitucional, aferidas as condicoes, prazos
e critérios da lei e terdo os valores calculados e lancados em sua folha de
pagamenrn.

Art. 226. Fica criado o subsidio como retribuicao pecuniaria no
servico publico municipal de Nobres, fixado em parcela Gnica, a que tem
direito o servidor pelo exercicio do cargo piblico, sendo gue a lei gue fixar o
valor para cada carreira observarf as necessidades primérias, vitais e
basicas do servidor ¢ de sua {amilia e como referéncia conjuniural os valores
pagos atualmente no servigo piblico e no mercado de trabalho local com os
limites or¢amentarios e legais previstos na legslacao.

Art. 227. O Poder Executivo devera encaminhar as leis que fixardo
os subsidios para cada carreira no prazo de 120 (cento e vintej dias a contar
da publicagio da presente lei.

Art. 228. O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentagio
necessaria 4 perfeita execucdo deste Estatuto, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades
e recursos do Municiplo.

Art. 229 Ficam mantidos os atuais vencimentos, remuneracio,
vantagens ¢ oulros direitos pecuniarios ac servidor publico, devendo
referidos direitos serem extintos com a implantaciao do subsidio criado por
esta lei.

Art. 230. Esta Lei em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigies em contrario, em especial a Lei Municipal n® 447, de 08 de
outubro de 1992,

Gabinete do Prefeito Municipal em Nobres/MT, 20 de Abril de 2006.
FLAVIO DALMOLIN £

Prefeito Municipal :
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LEI MUNICIPAL N.* 992 /2006, DE 20 DE ABRIL DE 2006.

“Reforma o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio
de Nobres/MT."”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei reforma o Regime Juridico dos Servidores Pablicos
do Municipio de Nobres, de suas autarquias e fundagdes publicas, insttuido
pela Lei Municipal n.° 447, de 08 de outubro de 1992.

Art. 2° Regime juridico para efeito desta Lei, ¢ o conjunto de
preceitos de provimento € movimentacao, direitos e deveres, proibicdes e
responsabilidades, dos servidores piblicos, estabelecidos com base nos
principios constitucionais que regem as relaches entre o municipio e seus
servidores.

Art. 3° Na aplicacio desta Lei serdo observados, os seguintes
conceitos:

I - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, eriado por Lei, com denominacgiio propria, numero
certo e pago pelos cofres publicos;

Ml - Classe/Referéncia € a divisao béasica da carreira que
demonstra a amplitude funcional do cargo no seritido vertical, com 08
correspondentes niveis de retribuighes pecuniarias;

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura organizacional da administracdao direta, autarquica e das
fundacoes do Municipio. _

§ 1° As carreiras serao organizadas em classes/referéncias /dq
cargos dispostos de acordo com a natureza profissional & complexidads ;d'f
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suas atribuigées, guardando correlacio com a finalidade do drgao ou
entidade.

§ 2° As carreiras compreendem classes/referéncias de cargos do

mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com
a escolaridade exigida para ingresso.

Art. 4° Os cargos ¢ fungbes publicas sio acessiveis a todos os
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei, ¢ sdo de provimento efetiva ou em
COMISSA0.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serfio organizados e providos
em quadros, isolados ou de carreiras.

§ 2° As fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, ¢ 0s cargos em comissfio, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregio,
chefia e assessoramento de livre nomeaciio e exoneragio,

Art, 5° A classificacdo/referéncia de cargos e fungdes obedece o
plano correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 6° E proibida a prestacéio de servigo gratuito, salvo os casos
previstos em Lei.

TiTULO 11 :
Do Provimento, Vacancia, Remocio, Redistribuicio e Substituicio

CAPITULO 1
Do Provimento

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° A investidura em cargo piblico depende de aprovacio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de i!l:f.'ﬂ"dﬂ corm
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista emllm,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacio e exoneragio, tendo ainda como requisitos basicos:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira;

I - o gozo dos direitos politicos; N _ _

Il - a quitacéo com as obrigacoes militares e :l:_::FﬂraJs.; 5
IV - o nivel de escolaridade exigido para 0 eXercicio do cargo,; ;
V - a idade minima de dezoito anos; ,
VI - aptidao fisica e mental;
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§ 1° As atribuicdes do justi 1génci
R Eri:[.ei- cargo podem justificar a exigéncia de outros
. 8§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de
S¢ Inscreverem em concurso publico para provimento de CArgos cujas
ambm;nes sSejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para
a5 quais serao reservados percentuais nio inferiores a 5% [cinco por cento)
das vagas oferecidas.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da

autoridade eompetente de cada Poder, do dirigente superior de Aut '
de Fundagdo Phblica. . 2 D

Pardgrafo inico. As Autarquias e Fundacoes Publicas, para
proverem os seus cargos, dependem de prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse,
Art. 10. 330 formas de provimento de cargo pablico:

I - nomeacdo;

II - readaptacio;
III - reversdo;

IV - reintegracio;
V - aproveitamento;
VI - reconducio.

Secio II
Da Nomeacio

Art. 11. A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira;

II - em comissao, para cargo de confianga, de livre nomeacédo e
EX0oneracao.

§ 1° A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, depende de prévia habilitacdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo ¢ o prazo de sua

validade,
§ 2° Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do

servidor na carreira, serfio estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes da
sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e qq;:'ua.-
regulamentos. f -

Ruad, 5/n® =M, Pamand = CEP. T8.460-000 - CHPJ N*® ﬂE-.-ﬂEd.E?E-’DDG'I-ﬂ?.}.
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Secio III
Do Concurso Plblico

Y|

Alrt* 12. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos
cnnl’:::ln_m: dispuser a lei, o regulamento e as disposigGes do plano de ~::s||r|c'f:ir:aur
cc-pd:mmmda a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado m:l:
@:lual, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipiteses de
1sencdo nele expressamente previstas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

. § 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizacdo, serdo fixadas em edital, que sera aplicado conforme normas
estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

§ 2° Nao sc abrird novo concurso piblico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de wvalidade nao
expirado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14, Posse ¢ aceitagiio expressa das atribuictes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhd-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagfio, prorrogaveis por mais quinze dias, a
requerimento do interessado, mediante justificativa devidamente aceita pela
Administracéo Publica.

§ 2° A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante
procuracio especifica.

B 3° Em se tratando de servidor em licenca, ou em outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4°* S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por
NOMmeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentari, obrigatoriamente,
declaragiio quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

g 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento 5¢ a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1.° deste artigo.

Art, 15. A posse em cargo publico dependera de prévia insplzqﬁq
médica oficial do Municipio ou, em sua falta, por junta médica nﬂmeada“;frelct.
Prefeito, J} .

... I
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mentalmente, para exercicio do CArgo. quele que for julgado apto, fisica ¢

§ 2° A posse do servidor efetivo
: : i 3 : que for nomeado para out
independera de inspecio médica, desde que se encontre cmlzxcrci-:ic::u Sk

Art. 16. Sa0 competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretarios icipai ' i
_ . 4 municipais ¢ demais autoridades que
lhe sejam darr:ts_tmcnt: subordinadas, inclusive os dirigentes de autarqui;s =
fundacées publicas:
o I - os secretarios municipais, aos ocupantes dos CATEDS €M
comissdo e fungoes no ambito das respectivas secretarias;
III - 08 dirigentes de autarquias e fundacoes aos ocupantes de
cargos em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;
5 i IV - 0 secretario de administracdo ou titular de outro orgio de
atnbu:-:qes afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno,
aos servidores efetivos.

Art 17. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.

Art. 19. O inicio, a suspensiio, a interrupcic e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo dnico. O inicio do exercicio ¢ as alteracfes que
OCOTTErem serao comunicadas ao orgio competente, pelo chefe da reparticiao
ou servigo em gue estiver lotado o servidor.

Art. 20. Ao chefe da reparticio ou servigo onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de até 15
[quinze) dias, contados:

I - da data da posse;
I - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocio,

readaptacho, reintegracho, aproveitamento, reversao, redistribuirao,
transferéncia e recondugéao.

§ 1* O exercicio de funcio gratificada dar-se-4 no prazo de até 1fn|
(quinze) dias, a partir da publicagao do ato de designagio. 1

§ 2° No caso de remogdo, o prazo para exercicio de s-l:r'i.ridc-rl,'( GlTIJI
férias ou licencga serda contacdo da data em gque retornar ao servigo,

|
LT

-5
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§ 3° O servidor empossado
: que nio entrar em exercicio
prazo fixado, sera exonerada, —

Art. 22. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao drgio
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

_ Art. 23. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que
Interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara
sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por abandono de
Cargo.

Seciao V
Da Freqiiéncia e do Hordrio

Art. 24. A freqliéncia serd apurada por meio de ponto.

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida dos servidores.

§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracéo da freqiiéncia.

Art. 25, E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salve
nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento,

§ 1° A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, presenca
a0 servigo.

8§ 2° Excepcionalmente ¢ apenas para elidir efeitos disciplinares,
podera ser justificada falta ao servigo.

8 3° O servidor devera permanecer em servico durante o horario de
trabalho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convecado.

§ 4° Nos dias 0teis somente por determinagio do Prefeito poderfo
deixar de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os secus
trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 26. Os Ocupantes de cargos de provimento efetive ficam
sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salve quando houver
outra lei que estabelega horario especifico,

§ 1° A administragao podera modificar a carga horaria prevista no
“caput” deste artigo, observado o interesse do servigo.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo ou funcéo de confianca exigira de seu ocupante
integral dedicacio ao servico, podende ser convocado sempre gue houver

interesse da Administracéo. ‘IL

Secio VI
Do Estigio Probatério

RuaJ, s/n®. —Jd. Pesand — CEP. 78.480-000 — CNPJN®. 03.424,272/0001-07,
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: Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
pr?vunentq efetivo, ficara sujeito a estigio probatdrio por periodo de 36
(trinta s s¢1s) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto
de avaliacio para o desempenho do cargo, observads os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

HI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade:

V - responsabilidade.

; : Pl_!.rﬁ;rafu anico. Como condigio para a aquisiciao da estabilidade,
¢ obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa [inalidade, dentro das 04 [quatro) meses antes do término do
estagio probatorio.

Art, 28. O Chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informara a seu respeito, reservadamente, &0 (sessenta) dias antes do
término do periodo, a comissdo de avaliagio, com relacdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artige anterior e outros de acordo com a
natureza ¢ complexidade de cada cargo.

§ 17 De posse da informagiio, a comissdo de avaliagio no prazo de
10 [dez) dias, emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmacio do
servidor em estigio.

§ 2° Se o parecer for contrario 4 permanéncia do servidor, The sers
dado conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3* A comissdo de avaliagdo encaminhara, no prazo de 03 (trés)
dias, o parecer ¢ a defesa 4 autoridade municipal competente, que decidira
sobre a exoneragdo ou a manutencio do servidor.

8§ 4° Se a autoridade considerar acenselhavel a exoneracdo do
servidor, ser-lhe-a4 encaminhade o respective ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacio.

8§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 27 devera
processar-sc de modo que a exoneragio, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo do estagio probatdrio.

Secéo VII
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor, habilitado em concurso publico e empcsaadnﬂ'l
em cargo efetivo, adquirira estabilidade no cargo ao completar 03 (trés) ,éfﬂlr'm "
de efetivo exercicio.

/5
Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
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lII- em x:ii!-md: de sentenca judicial transitada em julgado;
= mE L W 3 " L x
Pl e iante processo administrativo em que lhe seja asseguraca
III - mediante procedimento de avalia 166
/ ¢lo periddica de desempenh
na forma da lei ou regulamento, assegurada ampla defess. e

Secdo VIII
Da Readaptaciio

_ Art. 31. Readaptagio ¢ a investidura do servidor estavel, em cargo
compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecéio médica oficial.

_ 8§ 1* A readaptacio sera efctivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacio exigida,
8 2° Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigGes como excedente até a ocorréncia da vaga,

Art. 32, A readaptacio serd feita a pedido ou "ex-officio” e serd
processada:

1 - quando proviséria, mediante ato do Secretirioc de
Administracdo, Planejamento e Gestdo considerando a redugdo ou atribuicao
de novos encargos ac servidor, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

II - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de
atribuigdes afins, observados os requisitos de habilitacio exigidos.

Art. 33. SBe julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptando
sera aposentado por invalidez.

Art. 34. A readaptagiio ndo acarretard aumento ou reducdo do
subsidio ou remuneracio do servidor,

Secio IX
Da Reversiao

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados
insubsistentes 0s motives determinantes da aposentadoria.

8§ 1° A reversdo far-se-a "ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacéo, atendendo a habilitagio
profissional do servidor. /

§ 2° Encontrando-se provido de cargo anteriormente ncupadq.-,f 1
scrvidor excrcerd suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaRd.

r
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Art, 36, Nao pCH"J_EI',FI. QOCOrrer reversdo d -
uando o :
completado 60 (sessenta) anos de idade, g apgsentado. tiver

1!-‘-‘-{5"%

Secio X
Da Reintegraciio

~ Art, 37. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no Cargo
antermn*lncnte ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo
quando mvalllidada a4 sua demissdo, por decisdo administrativa ou judiciai
com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
remnd_wzidu ac cargo de origem, sem direitc a indenizacio ou
Aproveitamento em outre cargoe equivalente, ou ainda, posto em
disponibilidade, observado a Segao XI deste capitulo.

§ 2° Se o carge houver sido extinto a reintegracéo far-se-a em
carge equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, nao sendo
possivel, o servidor ficara em disponibilidade, observado a secao Xl deste
capitulo.

Secido XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art, 38 - (VETADO)

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes ¢ subsidio
compativel com o anteriormente ocupado.

Parigrafo Gnico. A Secretaria de Administragie, Plancjamento e
Gestdo via Departamento de Pessoal determinard o imediato aproveitamento
do servidor em vaga que vier a ocorrer nos orgios ou entidades da

Administracio Publica Municipal.

Art. 40, O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial do Municipio, ou na sua falta, por junta
meédica nomeada pelo Prefeito,

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 320 (trinta) dias contados da publicacio do ato de aproveitamento.

8 2" Verificada a incapacidade definitiva, o servider em 7|
disponibilidade serd aposentado por invalidez, } L
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Telefone (0**65) 3376-2429 - nobres@nocbres mt gov b



=4
' Estado de Mato Grosso e
¢ REFEITURA MUNIGIPAL DE NoBRes ¢}
a2

& W =
-3 Gabinete do Prefeito LI

&S
&
¥

. _Art. 41, Sera sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a
dlﬁpn:-nrl:u{]n:lade € o servidor nio entrar em exercicio no prazo previsto no §
1 qg artigo anterior, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica
oficial do ]'l-‘ll.mi-:ipiﬂ_::u na sua falta, por junta médica nomeada pelo Prefeito.

8 1° A hipdtese prevista neste artigo, configurara abandono do
cargo apurado mediante inguérito na forma desta Lei,
. § 2° Nos casos de extingcdo de orgac ou entidade, os servidores
estiveis que ndo puderem ser redistribuidos, serio colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento,

Secho XII
Da Reconducio

Art. 42. Recondugio é o retornoe do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ¢ decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracio do anterior ocupante.

Pardgrafo fGnico. Encontrando-se provide o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto ne art. 39 desta

Les.
capriTULO 11
Da Vacancia

Art. 43, A vacancia do cargo publico decorrera de:

1 - exoneracan;

II - demisséo;

III - posse em outro carge inacumulavel;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 44, A exoneracido de cargo eletive dar-se-a a pedido do
servidor ou "ex-officio”.

Pardgrafo finico. A exoneracdo "ex-officio” sera aplicada:

I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
II - quando tendo tomado posse, o servidor néo entrar em exercicio

no prazo estabelecido. /
I - quando, por decorréncia de prazo, ficar extintan,a L

disponibilidade; g,

-

Art. 45. A exoneracio de cargo em comissdo dar-se-a: -

RuaJ, s/n® —Jd, Pamana — CEP- 7B.460-000 - CNPJ N®. 03.424,272/0004-07
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I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do pripric servidor.

“!5 Estado de Mato Grosso WGy
o

Pardgrafo anico. O afastamento do servidor da funcio de direcio,
chefia ¢ assessoramento dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préoprio servidor;
Il - mediante dispensa nos casos de:

a) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcéo;

b) falta de exacfo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em Lei e
regulamento.

Art. 46. A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneraciio ou
demissdo do ocupante do cargo;

II - na data do falecimento do ccupante do cargo;

IIl - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de 1dade;

V - da posse em outro cargo de acumulacae proibida.

Art. 47. Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a a
vacincia por dispensa, a pedido, "ex-officio” ou por falecimento do ocupante.

cAPiTULO I
Da Remocio ¢ da Redistribuicfio

Secdo I
Da Remocao

Art. 48 - [VETADO)

Art. 49, Dar-se-a a remogio de: P

||

Vi
I - uma secretana para outra; f _
I - uma localidade para outra, dentro do territéric do Municipio,
no Ambito de cada secretaria. 4

#
I
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I § 1° A remocédo destina-se a preencher vaga existente na unidade
ou loca _|dade vedado seu processamento quando néo houver vaga a ser
preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° A remogdo por permuta sera processada a requerimento de

E"I,“_bc'ﬂ 0s interessados, com anuéncia dos respectivos secretdrios ou
dirigentes de argéo, conforme prescrito neste capitulo.

Secdo II
Da Redistribuiciio

Art. 50. Redistribuicio ¢ a movimentagio do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessocal de outro orgio ou entidade do
mesmo poder, cujo plano de cargos seja idéntico, observado SEmpre o
interesse da Administracdo.

§ 1° A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacio, extingio ou criacdo de drgio ou entidade,

§ 2° Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores
estavels que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma do art. 39.

CAPITULO TV
Da Substituicio

Art. 51. Havera substitui¢do, nos impedimentos ocasionais ou
temporarios, dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissao de
diregéo superior ou de funcio gratificada,

Art. 52. A substituigdo na funcao gratificada independe de posse e
serd automatica ou dependerd de ato da Administracdo, devendo recair
sempre em servidor do quadro.

B 1° A substituicdo automética ¢ a estabelecida em Lei ou
regulamento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administragéio, se a substituicfo
for indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeitc ou do
titular da secretaria, conforme o caso.

§ 3° O substituto fard jus 4 remuneragio pelo exercicio do cargo
em comissao ou fungio de diregio ou chefia, paga na proporc¢ao dos dias da
efetiva substituicéo.

§ 4° A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade
competente para designar, exceto nos casos de substituicao previstos em Lei

ou regulamento.
§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissiao ou fun
gratificada, o substituto fard jus somente a diferenca de remuneracéo. /
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TiTULO 11
Do Sistema de Carreira

Art, 53, A carreira consolidar-se-4 sob a forma de progressio.

CAPITULO I
Da Progressio Funcional

__Art. 54, A progressdo funcional dar-se-a pela passagem de uma
I'Efﬂﬂﬂl‘ltl."il de subsidio para outra imediatamente superior, na mesma classe
a requerimento do servidor, a cada triénio de sua posse, condicionada,
entretanto, no nivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente, quf_:
aL-zrai medido através da avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada por

i
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Secdo I
Da Remuneraciio ¢ Subsidio

Art. 55. Remuneragao ¢ a retribuicdo pecunidria a que tem direito
o servidor compreendida pelo subsidic acrescido do complemento
constitucional.

Art. 56. Subsidio ¢ a retribuigdo pecuniaria, fixada em parcela
unica, a que tera direito o servidor pelo exercicio de cargo piblico.

Pardgrafo dnico. E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificagdo, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representacion
ou qualquer outra espécie remuneratoria oriunda do poder ptblico.

Art. 57. E assegurado ao servidor o direito adquirido, de acordo
com o art. 539, XXXVI da Constituicdo Federal, em razdo do qual terd direito
ao complemento constitucional a que se refere ao art. 225 desta lei e pago
mensalmente em sua folha de pagamento, com reajuste anual na mesma
data prevista nos artigos 58 a 60 deste capitulo.

Pardgrafo fnico. Consideram-se adquiridos assim os direitos, que

o seu titular, ou alguém que por ele, possa exercer, como aquel ujo
comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicdo pré-e _I-:E%ﬁ
inalteravel, a arbitrio de outrem, ja alcancado ao tempo e mﬂdn__.dcﬂ;nidﬂ
1='i.. ':"_,-"'.:. /

4
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: Art. 58. O supsidi:} dos servidores publicos soments poderd ser
xado ou alterado por .IEI especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, asscgurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingao de indices, extensivos a0s inativi
Fao . proventos da inatividade e as pen
com direito 4 paridade. i

Art. E'EIt A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior
observara as seguintes condicdes:

I - autorizacio na lei de diretrizes orca mentarias;

Il - defini¢éo do indice em lei especifica

I - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes
fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovagio da disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento pelo governo, e preservados os COMPromissos
relativos a investimentos e despesas continuadas nas dreas prioritarias de
interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugio nominal e real das
remuneracdes no mercado de trabalho: e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de quie
tratam o art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n®. 101, de
4 de maio de 2000,

Art. 60. Serdo deduzidos da revisiio os percentuais concedidos no
exercicio anterior, decorrentes de reorganizacio ou reestruturacio de cargos
e carreiras, criagdo e majoracio de quaisquer verbas de todas as naturezas e
especie, adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos
pablicos.

Art. 61. O ocupante de cargo em comissdo ou funcde de confianca
do Poder Executivo, suas Fundacées ¢ Autarquias, perceberd subsidio fixado

em lei,

Pardgrafo tnico. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo
em comissdo, deverid optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o
subsidio do seu cargo efetive acrescido de 50%fcinglienta por cento) do
subsidio do cargo comissionado.

Art. 62. Salvo por imposicdo legal, ordem judicial ou autorizacio
pessoal, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio ou subsidio do

servidor. A

Art. 63. As reposicdes ¢ indenizagies ao erario, serdo prﬁvie_n}én
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, P
pagamento ou desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) d
podendo ser parceladas, a pedido do interessado. o

FuaJ, sin® = Jd. Pamna = CEP T8.480-000 - CHNPIMY, 03 424 ITEHDGD‘I:D?
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§ 1° O valor de cada parcela niao podera ser superior ao
correspondente a 10%(dez por cento) da remuneracio, proventos ou
subsidio.

§ 2" Quando o pagamento indevido houver ocorrido no meés
anterior ao do processamento da folha, a reposicio sera feita imediatamente,
em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento de decisdo liminar, tutela antecipada ou a sentenca que
venhgm a ser revogadas ou rescindidas, serfio eles atualizados até a data da
reposICac.

==
""""l-ll_.

Art. 64. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ters o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo dnico. A nio quitagio do débito no prazo previsto
implicara sua inscri¢do em divida ativa.

_ Art. 65. A remuneragido, o subsidio e os proventos néo serdo
objetos de arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de
alimentos resultante de deciséo judicial.

Secido II
Das Férias

Art. 66. O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois)
periodos, no caso de necessidade de servigo atestada pelo chefe imediato,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As fenas poderao ser parceladas em até trés ctapas, desde que
requerida pelo servidor e haja interesse por parte da Administracdo Pablica
Municipal.

Art. 67. Podera a Administragio Municipal conceder [érias
coletivas, desde que os servidores essenciais sejam mantidos em
funcionamento.

Art. 68. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios
X e substincias radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em/
qualguer hipatese a acumulacao, Y

Art. 69. As fénias somenle podersio ser interrompidas por mnt_i:-fbé
de calamidade pablica, como¢do intéerna, convocacho para jar, servico
Rua J, 8/n®, - Jd. Paana - CEP. 78.460-000 - CNPJ N®. 03.424 272/0001-07 / /
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militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada pela maxima do
drgho ou entidade.

Paragrafo anico. O restante do periodo sera gozado de uma vez so,
observado o disposto no art. 68 desta lei.

Art. 70. E facultado ao servidor, converter 1/3 (um ter¢o) das
férias em pecunia, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, observado o interesse da Administragio Publica Municipal.

§ 1° Independente de solicitagfo, serd pago ao servidor, pér
ocasido das férias, um adicional de 1/3 [um tergo) da remuneracio
correspondente ao periodo de férias.

§ 2° No caso do servidor exercer fungéo de gratificagio ou ocupar
Cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calcule do
adicional de que trata o paragrafo anterior.

Secdao III
Das Licencas ¢ Afastamentos

Subsecio |
Das Disposigdes Gerais

Art. 71. Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude {auxilio doengal;

11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;

IV - & gestante (saldrio maternidade)

V - a adotante;

VI - paternidade;

VII - para prestagéio de servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - para capacitacio;

X - para o tratamento de interesse particular;

XI - para o exercicio de mandato classista.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro] meses, salvo os casos dos
incisos V11, VIII & XI.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como pmrmga:;ﬁr::

§ 3° Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio, sa
nos casos de prorrogacao. b‘ﬁ/

§ 4° O pedido de prorrogacdo serda apresentado antes de f"ﬂ;iu
prazo de licenca. Se indeferido, contar-se-a como Im:n-:;a sem uenmmenm.
periodo compreendido entre a data de seu término e a do ::nnhr.:c:fm::ntu
oficial do despacho denegatdrio.

FuaJ, 8n® =M, Parand = CEP; 78.460-000 = CNPJ N®, 03,424 27210001- rfl?
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Subsecio II
Da licenca para o tratamento de saide - auxilio doenca

Art. T2. A licenga para tratamento de saude [auxilio doenca)
previsto no inciso I do art. 71 desta lei, sera paga pela Prefeitura Municipal
de Nobres, somente até 30° (trigésimo) dia de afastamento do servidor,
ficando de responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de MNobres - PREVI-NOBRES, o pagamento dos dias
subseqlientes.

Pardgrafo finico. O pagamento e a forma como sera concedida a
licenga dos dias subseqlientes do prazo de que trata o “caput’, sera feito nos
termos da Lei Municipal que regulamenta o PREVI-NOBRES.

Art. 73. No processamento da licenca para tratamento de satide
[auxilio doenga), serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
meédicos.

Art. 74. O servidor nunca poderd recusar a submeter-se &
inspegio médica solicitada pela Prefeitura Municipal de Nobres ou pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVI-NOBRES, sob pena de
suspensao do pagamento do subsidio, até que se realize a inspecéo.

Art. 75. Considerade apto em inspecio médica, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias
de auséncia.

Art. 76. Serd sempre integral o subsidio e o respectivo
complemento constitucional do servidor licenciado para tratamento de satide
(auxilio doengal),

Subsecio 111
Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 77. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiineo, ou afim até o segundo grau
cmvil, mediante comprovagfio médica.

8§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento
social. /
§ 2° A licenca seri concedida sem prejuizo do subsidio do cargu‘a}é
90 (noventa) dias ao ano e, excedendo este prazo, perderd o servidor dirgito a
percepcio do subsidio. '

RuaJ, s/n® - Jd. Parand — CEP. TB.460-000 - CNPJ N® 03.424.272/0001-07/
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Subseciio IV
Da licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro
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Art. 78. Podera ser concedida a licenga sem direito a percepgdo do
subsidio ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for

deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exercicio de
mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal.

Pardgrafo dnico. A licenca prevista neste artigo serda pdr prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruide, que devera ser
renovado de 02 (dois) em 02 {dois] anos.

Art, T9. Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao servico,

Art. 80. O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a

qualquer tempo, embora nédo esteja inda a causa da licenca, nao podendo,
neste caso renovar o pedido.

Subsecao V
Da Licenca i gestante [Salirio Maternidade)

Art. 81. A licenca a4 gestante - saldario maternidade -, prevista no

incise [V do art. 71 desta lei, sera regulamentada pela Lei Municipal do
Funde Municipal de Previdéncia Secial dos Servidores do Municipio Nobres -
PREVI-NOBRES.

Art. B2. A servidora que gozar do beneficio previsto no artigo
anterior desta lei, terda direito de amamentar o proprio filho, até a idade de
06 [seis) meses, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso,
que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

Subsecao VI
Da Licenca 4 adotante

Art. B3, Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocio de crianga sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de &0
[sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ¢ 4 (quatro) anos de idade,

Subsecio VII &
Da Licenga paternidade

RuaJ, s/n®. - Jd. Parand - CEP; 78.460-000 - CNPJ N°. 03.424.272/0001-07
Tefona (0°*65) 3376-2429 - nobresifnobres mt.qov BF




EW’ =
Gabinete do Prefeito AN

. Iﬁrt* 84. Ao servidor sera concedida a licenca paternidade de 05
[cinco) dias contada da data do parto ou, no caso de adocdo, contada até o
5° [quinto) dia da adogio.
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Subsecéo VIII
Da licenca para o Servigo Militar obrigatério

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento
integral.

‘ § 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
prova a incorporagao.

§ 2° Do subsidio descontar-se-a a importincia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar, que implicardo na perda do subsidio.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo néo excedente
a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, com perda do
subsidio.

Art. 86. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera
concedida a licenca com subsidio integral, durante os cstagios de servigo
militar obrigatdrio nio re munerado, previstos pelos regulamentos militares.

Pardgrafo fdnico. No case de estagio remunerado, fica-lhe
assegurado o direito de opgdo.

Subsecio IX
Da licenca para atividade politica

Art. 87. O servidor tera direito a licenga, com garantia de sua
remuneracio integral, a partir da comprovacao do pedido de registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargoe de
direcdo, chelia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades
referentes a arrecadacio ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate o
10° (décimo) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser Lei especifica.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca remunerada, como se cm
efetivo exercicio estivesse.

Subsegio X
Da licenca para tratar de interesse particular ﬂ|
Art. 88. A critério da Administracao, podera ser c-::-nccdldaa-_’é};ﬁl Ik_
servidor ocupante de cargo efetivo, desde gue nido esteja em eqt;i_gm
probatorio, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo u:ipi_.-*até
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dois anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma unica vez por
periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nio se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos
do término da anterior ou de sua Prorrogacio.

Art. 89, Ao ocupante de cargo em comissiio ou fungao gratificada,
nio se concedera, nesta qualidade, licenca para tratar de interesse
particular.

Subsecio XI
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederacao, federagao,
associagio de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do subsidio do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados 01 (um) servidor por
entidade que congregue menos de 1.000 (um mil) e mais 100 [cem)
represenfados.

§ 2° A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicio e por uma tnica vez.

§ 3° O periodo em gue o servidor permanecer afastado para o
desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subsecio XII
Do Afastamento para Servir em Outro Orgio ou Entidade

Art. 91. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
argho ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) para exercicio de cargo em comissdo, ou funcao de confianga;
b) nos casos previstos em Lei especifica.

Subsecdo XIII
Da licenga para capacitagio

Art, 92. Apds cada qllingQénio ininterrupto de efetivo exercicio, 0
servidor estavel podera, no interesse da administragao, afastar—ﬁg"}c_lp
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, par até rés mesés,
para participar de curso de capacitacio profissional, i
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Pardgrafo dnico. Os periodos de licenca de que trata o “caput” nao
sa0 acumulaveis.
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Art. 93, Ficara a critério da Administragio Pablica Municipal, nae
podendo exceder a 1/3 (um terco), o numero de servidores de um mesmo
orgao ou entidade em gozo simultaneo da licenca para capacitagao.

Secio IV
Das Concessdes

Art. 94, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
SETVIQO:

I - por um dia, para doagao de sangue;
II - até um dia, para se alistar como eleitor;
I - até 05 (cinco) dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheirg, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados ¢ irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 95. Serd concedido hordrio especial a estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico: Para efeito do disposto neste artigo, poder-se-a
exigir a compensago de horaric na reparticdo, respeitada a duracac
semanal do trabalho.

Secio V
Do tempo de servigo

Art. 96. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 97. Os dias de efetivo exercicio scrio apurados a vista de
documentacio propria que comprove a freqQéncia.

Art. 98. Admitir-se-d como documentagdo propria mmpm‘gﬁiﬁ_qia
de tempo de servigo: v, I\,,

/
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I - certidao circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do
interessado, periodo por periodo;

II - certiddo de freqQéncia;

I - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros
meios de provas, desde que presente o Procurador do Municipio.

Art. 99. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento
por motivo de:

I - férias;

Il - casamento ¢ luto, até 03 (cinco) dias;

11 - exercicio de outro cargo ou fungio de governo de provimento
em comissdo ou em substituicdo, no servigo publico municipal, estadual
inclusive autarquias e fundacdes publicas, desde que autorizados pelo
Prefeito, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens;

IV - licencga a gestante;

V - licenca paternidade;

VI - licenga para tratamento de satde {auxilio doencal;

VII - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que
nao excedam 90 (noventa) dias;

VIII - comissao oficial;

IX -estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional,
desde que no interesse da Administra¢ao e nao ultrapasse 12 [doze] meses;-

X - prestacdo de provas ou exame em curso regular ou em
concurso publice;

XI - recolhimento & prisdo se absolvido no final;

XII - suspensio preventiva, se absolvido no final;

XIII - convocagao para O Servigo militar ou encargo de seguranca
nacional, servico eleitoral, juri ¢ outros servigos obrigatdério por Lei;

XIV - transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho
desde que fora da sede do Municipio;

XV - faltas por motivo de doeng¢a comprovada, inclusive em pessoa
da familia, até o méaximo de 03 (trés) dias durante o mes;

XVI - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro eleitoral e até o 10° (décimo) dia apos a eleigao;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XVII - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;

XIX - mandato classista;

XX - mandato de Vereador, quando nio existir compatibilidade d
hordrio entre o seu exercicio e o do cargo publico, X '

Art. 100, Contar-se-4 apenas para efeito de apﬂsentaduc'ir's e
disponibilidade:
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I - o tempo de servigo piblico prestado a Unido, Estados e outros
Municipios;

II - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, até 90 [noventa) dias;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art, 87, "caput”,

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a
previdéncia social, devidamente observado em certido oficial;

VI - o tempo de servico militar prestado as Forgas Armadas,
durante a paz.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° E vedado a contagem cumulativa de tempeo de servigo prestado
concomitantermnente em mais de um cargo ou funcdo de drgio ou entidade
dos poderes da Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Segdo VI
Do Direito de Peticio

.&r 1.!'_ Estado de I #”“"H;%
fe \

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de petigio, em sua
plenitude, assim como o de representar.

§ 1° O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para
decidir ou se for o caso, encaminhado por intermédio daguela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideracio, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideragfio de que tratam os
paragrafos anteriores, salvo os casos que necessitemn de diligéncias ou
estudos especiais, deverfo ser despachados no prazo de 05 (cinco] dias ¢
decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 102, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracac,

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos,

§ 1° O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a

que estiver imediatamente subordinado o requerente. ;

Art. 103. O prazo para interposi¢éio de pedido de reconsidergcio
ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo |
interessado, da deciséo recorrida. A
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Art. 104, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo do Prefeito Municipal,

Parigrafo fdUnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 105. A representaglo serd apreciada sempre, pelo Prefeito
Mumcipal.

Art. 106. O direito de petigio prescreve:

I - em 05 [cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes dos realces de trabalho;

I - em 120 [cento e vinte) dias, nos demais casos, salve guando
outro prazo for ixado em Lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 107, O pedido de reconsideracfo ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Pardgrafo dnico. Interrompida a prescricio, o prazo recomecara a
ser contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 108. A prescricio ¢ de ordem publica, nac podendo ser
relevada pela administracho.

Art. 109, Para o exercicio do direito de petico ¢ assepurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por
ele constituido.

Art. 110. A administracdo deverd rever scus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 111. S&o fatais e 1mpmrrﬂgavem 0s prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motive de forga maior. \l
Secdo VII T
Da Previdéncia Social ) 44
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Art. 112. Os servidores municipais contribuirio, para o custeio,
em seu beneficio, de sistema préoprio de previdéncia, na forma prevista em
Lei.

Segio VIII
Das Aposentadorias e da Pensio por Morte

Art. 113. As aposentadorias, por invalidez, por idade, por tempo de
contribuicdo e compulsdria e a Pensio por Morte, dircito dos servidores
puiblicos municipais, serfo regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVI-NOBRES.

Pardgrafo tnico. A Lei Municipal que regulamentar os beneficios
previstos no “caput” obedecerd as disposicdes contidas no art. 40 da
Constituicio Federal.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 114. Além do subsidio, poderdo ser pagas ao scrvidor as
seguintes vantagens pecunidrias:

I - de cardter indenizatdrio;
I - oriundas de direites constitucionais;

Secio |
Das Vantagens de Cariter Indenizatorio

Art. 115. Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - didrias.
III - (VETADO)
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Subsecio I
Da ajuda de Custo

Art. 116. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidor que, no interesse do servigo, for deslocado do Municipio, por prazo
CErtD.

Art. 117. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 118. A ajuda de custo ao servidor, nio pode exceder a
importancia correspondente ao seu subsidio.

Art. 119, Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro
érglo ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 120. Nao serd devida ajuda de custo, quando se tratar de
mudanca de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 121. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda,
pedir exoneracio antes de completar 90 [noventa) dias de exercicio para
onde foi designado.

Pardgrafo anico. Nio havera obrigagio de restituir, no casoc de
exoneracdo ‘ex-officio”, ou quande o retorno for determinade pela
Administracio,

Subsecdo I
Das Diarias

Art. 122, O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou
do Pais, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada e
alimentacao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nao poderdo ser pagas mais de 15 (quinze} diarias no més, por
servidor.

Art. 123. O servidor que receber diaria ¢ ndo se afastar da sede,
por qualquer motive, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no praz de
05 (cinco) dias. '

. .'I
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Pa:agnfn @nico. Nas hipdteses de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que ¢ previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recchidas em excesso, em igual prazo referido no “caput” deste artigo.

Secdo I1
Das Vantagens Oriundas de Direitos Constitucionais

Art. 124, Constituem direitos constitucionais do servidor:

I - salario familia;
II - gratificacdo natalina,;
III - adicional pela prestaciio de servigo extraordindrio;
IV - adicional noturno;
IV = adicional de {érias;
- ([VETADO);
V1 - (VETADO).

SBubseciio I
Do Salario Familia

Art. 125. Sera concedido aos servidores publicos municipais,
salario familia, sendo este beneficio regulamentado na Lei Municipal do
Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVI-NOBRES.

Subsecdo I
Da Gratificacdo Natalina

Art. 126. A gratificacdo natalina, que eqliivale ao 13° (décimo
terceiro) saldrio previsto na Constituicio Federal, correspondente a 1/12
[um doze avos) da remuneracio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tinico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
s
Art. 127. A gratificacéio natalina prevista no “eaput” do art. 126, |
serd paga juntamente com os vencimentos do més de aniversano [do |
servidor, como forma de adiantamento.
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§ 1° O adiantamento de que trata o “caput” deste artigo, serd feito
com base na remuneraciio do més de aniversario do servidor.

8§ 2° Caso o servidor venha a desvincular-se do érgao, antes de
completar os doze meses de exercicio no respectivo ano, sera deduzido dos
seus direitos rescisérios o valor correspondente a tantos 1/12 (um doze avos)
que faltar para o fechamento do ano.

§ 3* Até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, sera
feita a folha de pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, onde sera
deduzido o adiantamento feito ao servidor na data de seu aniversario e
efetuado o pagamento das diferengas que o servidor por ventura possuir
direito.

Art. 128. O servidor exoncrado perceberd sua gratificacio
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre
a remuneracio do més de exoneragao.

Art. 129. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniana.

Subsecio 111
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 130. O servico extramordinario contado a partir de horas
excedentes, constantes da carga horaria estabelecida no art. 26 desta lei,
serd remunerado com acréscimo de 50% [cinglenta por cento) em relagio &
hora normal de trabalho.

Art. 131. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo
de 02 {duas) horas por jornada.

Art. 132. Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcao
gratificada, nio serd devidos o adicional previsto no artigo 130 desta lei que,
também ndo podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos
em Lei ou regulamento.

Subsecido IV
Do Adicional Noturno

Art. 133. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como 52' (cinglenta ¢ deis minutes) e 30" (trinta segundos). ~
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Paragrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordiniario o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracio prevista no
art. 131, desta Lei,

Subsecio V
Do Adicional de Férias

Art, 134, Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 [um tergo) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do més,

TiTUuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 135. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribuigdes do cargo;

II - ser leal a instituigdo que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao pablico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

¢) 4s requisicdes para a defesa da Fazenda Publica,

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao,

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessocas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Parigrafo finico. A representacio de que trata o inciso XII, SEra
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada la
autoridade superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-sé ao
representado ampla defesa. LAY
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 136. Ao servidor ptblico € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il - deixar de prestar declaracies em processo admnistrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;

VI - promover manifestagfio de apreco ou desaprego no recinto da
reparticdo, ou tornar-se solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagio
escrita ou oral;

IX - cometer a pessca estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou
de seu subordinado;

X - manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungao publica;

X1 - participar de geréncia ou administragio de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
0 Municipio;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salve quandc se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau;

XIV - recchber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XV - praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do
servigo publice ou fora dele;

XV1 - proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo
gue ocupa, exceto em situagies de emergéncia ou transitérias;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades paru::ularc:a

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis cr:rru’"b
exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho. 4"l

Art. 137. Sera aplicada a pena de demissao por T.I'EI‘ngI’n:ﬁEﬁl}"i.iﬂﬁ
incisos XI a XIX, referidos no artigo anterior. V5
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CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 138. Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal,
¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos pablicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcbes em autarquias, fundagdes, empresas piblicas e de economia mista,
suas subsididrias, ¢ sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder piblico da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 2° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagio proibida a percepcao de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis
na atividade.

Art. 139. O servidor ndo poderi exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagiio em érgao de deliberacio
coletiva,

Art. 140, O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades méximas dos drgios ou cntidades
envalvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou
culpose, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigade a repor, de uma so vez, a impertdncia do prejuizo causado em

virtude de alcance, desfalque, remissfo ou omisse em efetuar rtmlhime?l.ﬂ |

ou entrada de numerario nos prazos legais. y

T
/
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§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagio de
prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no art.
61 desta le:.

§ 3" Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e
indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica
EIT aga0 regressiva.

B 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos SUCCSSOTes ¢
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 144. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 145. As sanches civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si, assim como as reéspectivas
instincias.

Pardgrafo dnico. A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 146. Sio penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio,

I - demissao;

IV - cassagdo de disponibilidade ou de aposentadoria;
V - destituicdo dé cargo em comissao,

Art. 147. Na aplicacAo das penalidades serfio consideradas a
natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuanics ¢ o8
antecedentes funcionais.

Art. 148. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos previstos no art. 135 e de incbservincia ao dever funcional previsto
em Lei. ~/

Art. 149. A pena de suspensdo sera aplicada em caso’ de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das dcr_r_miu.
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proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder 90 (noventa) dias.

8§ 1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera
todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensio podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por
cento) por dia de vencimento ou de remuneracdo, ficando o servidor obrigado
A permanecer em Servigo,

§ 3° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprda a determinacio.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos,
respectivamente, de efetivo exercicio, se nfo for praticada nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art, 151. A pena da demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo Pablica;

Il - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa,

VI - insubordinacio grave em servigo,

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou & particular, salve em
legitima defesa propria ou de outrem,

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdio aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
municipal;

XI - corrupgan;

XI1 - acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao do art. 136, inciso X1l a XIX;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° A pena de demissdo prevista no inciso | sera aplicada cm

decorréncia de sentenca judicial com trinsito em julgadﬂ
§ 2° Considerar-se-4 abandono de cargo, o nao cnmparnctmenfmu N

servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem Justa
CAalsa. f
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§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

8§ 4° A pena de demissdo por ineficiéncia no servico, s0 sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacao do servidor,

-“li-ull'r'll-l".'

Art. 152. A acumulacio de que trata o inciso X1l do artigo anterior
se de boa fé acarreta a demissio de um dos cargos ou funcées, dando-se o
prazo de 15 (quinze) dias ao servidor, para opcio.

§ 1° S5¢ comprovado que a acumulacio se deu por ma &, o servidor
sera demitido de ambos os cargos e obrigade a devolver o que houver
recebido indevidamente dos cofres piiblicos.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos ou
fungao exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a
demissio serd comunicada ao outro drgio ou entidade onde ocorra a
acumulacao.

Art. 153, A demissfo nos casos dos incisos 1V, VIII, X ¢ Xl do art.
151, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem
prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 154. A demissdo por infringéncia ao art. 136, incisos Xl e
X1V, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcio
publica municipal, pelo prazo minimo de 05 [cinco) anos.

Art. 155. Nio poderd retornar ao servigo Pablico Municipal o
servidor que for demitido per infringéncia ao art. 131, incisos I, IV, VIII, X e
Xl

Art. 156. Atendida a gravidade da falta, a pena da demissdo
podera ser aplicada como nota pablica "a bem do servigo puablico”, a qual
constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 157. Sera cassada a disponibilidade do servidor que néo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungido em que for
aproveitado.

Art. 158. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas: e

'
Fa T
I - pelo Prefeito Municipal: "-'*r |
a) em caso de demissdo e cassagio de :Hupnnihilidada- qu ‘.~

aposentadoria;
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b) quando se tratar de destituicio de cargo em comissio de nfo
ocupante de cargo efetivo;

Il - pelo secretirio a suspensao superior a 30 (trinta) dias;

HI - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspenséo de
ate 30 (trinta) dias, sem remuneracio,

Art. 160, A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria e destituico de cargo em
COmissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto & 5‘-.151}&115:5.0;

IIl - e 180 (cento e ﬂittnta] dias, quanto a adverténcia,

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticade ou do momento em que se tornou conhecido,

§ 2" Os prazos de prescrigio previstos na Lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescricio.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VI
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 161. O processo administrative disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidades de servidor por infracio praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com atribuicoes
do seu cargo.

Paragrafo inico. As disposicdes deste titulo aplicam-se a qualquer
cargo compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisdrio do
Municipio, de suas Autarquias ¢ Fundagies.

Art, 162, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico & obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante
sindicdncia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa,

Art., 163. As dentincias sobre as irregularidades serdo objeto de /"
apum:;au, desde que contenham a identificagio ¢ o enderego do dcnunmanty’ L
e sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade. { A
o
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~~ Pardgrafo dmico. Quando o fato narrado ndo configurar infracic
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 164. O processo disciplinar sera conduzide por comissio
composta de 03 (trés] servidores estdveis, designados pelo Prefeito
Municipal, que indicara dentre eles, o seu presidente,

§ 1° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéio recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissdo de sindicncia ou de
inquerito administrativo, parente do acusado, consangiliineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

§ 3° A comissdo instalard os respectivos trabalhos dentro de 03
(cinco) dias da data da publicacio do ato de sua constituigio.

Art, 165. A comissfio de inguérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a clucidacio
do fato ou exigido pelo interesse da Administracio.

Art, 166. Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora
comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art, 167 Os drgios e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderfio com presteza as solicitagdes da
comissdo processante, inclusive quanto a requisicao de técnicos & peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso
de forca maior.

Art. 168. Quando a infracdo deixar vestigios, serd indispensavel o
exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissio do
acusado,

Pardgrafo fdnico. A autoridade julgadora nao ficara adstnita ao
laudo pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 169. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicido de penalidade de suspensdc por mais de 30 [tnnta) das, de
demissdo, cassacfio de disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicio de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo do inguérito
administrativo disciplinar.

CAPITULO II Vs
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO "I.'r; ;

Art. 170. Como medida cautelar e a fim de que o sewidgr_,ﬁﬁ-::-
venha a influir na apuragio de irregularidade, a autornidade inatauradnfg,' do
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inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento
do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua
remuneracio.

Pardgrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
Processo,

Art. 171. E assegurada a contagem de tempo de servigo, para
todos os efeitos do periodo de afastamento por suspenséo preventiva, bem
como da percepcdo da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente
corrigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade
imposta se limitar a repreensao ou multa,

EAPITUL? I
DA SINDICANCIA

Art. 172. A sindicincia, como meio sumaério de verificagio, scri
promovida:

I - como preliminar de inquérito administrativo disciplinar,
II - guando nio obrigatoria a instauragio, desde logo, de inguérito
administrative disciplinar.

Pardgrafo finico. A sindicdncia sera conduzida por uma comissio
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade que
deu posse ao sindicado, indicando dentre eles seu presidente.,

Art. 173. A comissio incumbida da sindicancia, de imediato,
procedera as seguintes diligéncias;

I - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos
referidos no ato de instauracio e depoimento do sindicado, se houver,
permitindo a este, a juntada de documentos e indicagéo de provas;

I - intimacao do sindicado, quando concluida a fase probatoria
para, quérendo no prazo de 05 [cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 174, Comprovada a existéneia ou inexisténcia de
irregularidades, a comissdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua
constituicdo, apresentara relatério de carater expositivo, contendo,
exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer
observacdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhara o processo ﬁ
autoridade instauradora para: /)

A |
I - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenso de a.'tgfaﬂ l\_/
(trinta) dias; ! /]
£ o
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